









 Ref. Expediente: 
Plantilla de la empresa …………………………………

Nº de trabajadores afectados: ……………………… 

Sector de actividad: ……………………………………………………………………………………

Convenio colectivo aplicable o pacto de empresa:..…………………………………………………………………….……………….

Fecha de publicación y Boletín Oficial (en su caso)………………………..……………

CONVENIO ARBITRAL- CONFLICTO COLECTIVO
AL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEÓN (SERLA)

Reunidos en                   , el      de                de 20  
De una parte
:

Denominación, Nombre y apellidos, y/o razón social: ………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

Condición conforme a la que interviene: ……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dirección: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Municipio: …………………………………………………………...……………………………..….…. C.P.: ……………………………….

Provincia: ……………………………………………………… Correo electrónico: ……….…………………………………………….

Teléfono: …………………………………………… Fax: ………………………………………………

De otra parte2:

Denominación, Nombre y apellidos, y/o razón social: ………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

Condición conforme a la que interviene: ……………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dirección: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Municipio: …………………………………………………………...……………………………..….…. C.P.: ………………………………
Provincia: ……………………………………………………… Correo electrónico: ……….…………………………………………….

Teléfono: …………………………………………… Fax: ………………………………………………

Reconociéndose mutuamente la representación con la que actúan y su capacidad de obligarse

DECLARAN

Primero. Su voluntad de someter la solución de la controversia que se especifica a continuación, al procedimiento de arbitraje establecido en el III Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solución Autónoma de Conflictos Laborales de Castilla y León y determinados Aspectos de la Negociación Colectiva en Castilla y León (B.O.C. y L., de 23 de noviembre de 2015, N 226 [III ASACL]), y su aceptación pura y simple y no condicionada de la decisión del órgano arbitral, manifestada mediante laudo, en el procedimiento que se inicia, y que será de obligado cumplimiento para las partes e inmediatamente ejecutivo.
Segundo. La cuestión sometida a arbitraje es la siguiente:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tercero. Los solicitantes 

□ Delegan en el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León (SERLA) el nombramiento del árbitro/s.

□ Acuerdan designar, de entre la lista vigente de árbitros, al órgano arbitral que estará integrado por (máximo tres árbitros):

D. /Dña. ………………………………………………………………………………………
D. /Dña. ………………………………………………………………………………………
D. /Dña. ………………………………………………………………………………………
Cuarto. La decisión del conflicto se realizará con sujeción a:

□ Derecho

□ Equidad

De acuerdo al artículo 30.1.b) del III ASACL, si no se optase expresamente, los árbitros resolverán en equidad.

Quinto. El laudo arbitral se dictará en el plazo de:

□    …... días hábiles desde el nombramiento del órgano arbitral (no podrá ser inferior a tres días hábiles ni superior a diez días hábiles a partir del nombramiento del órgano arbitra).

Si no se acordase un plazo para la emisión del laudo, éste deberá emitirse, siempre motivadamente, en el plazo máximo de diez días hábiles a partir del nombramiento del órgano arbitral. Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, podrá prorrogarse el mencionado plazo, mediante resolución motivada, debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco días hábiles desde el nombramiento del órgano arbitral, según dispone el artículo 31 del III ASACL.

Documentación que se adjunta
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Por todo ello, solicita al SERLA que, teniendo por presentado este escrito, lo admita y proceda a la convocar la primera comparecencia de este procedimiento arbitral
En…………………………………, a ………. de ……………………………. de 20..…

(Firmas de los solicitantes)
Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendrán de instar cualesquiera otros procedimientos sobre cuestión o cuestiones sujetas a arbitraje.

La iniciación del procedimiento excluye cualquier otro procedimiento judicial o administrativo, demanda de conflicto colectivo, huelga sobre la materia resuelta o la adopción de medidas de cierre empresarial (Artículo 36.1 y 2 del III ASACL).
� y 2  Se identificarán los solicitantes y la condición en la que actúan (Delegado/s de Personal, Presidente o Secretario del Comité de Empresa, Representación de Trabajadores ex artículo 41 E.T., Delegado Sindical, Sindicato, etc., Director, Gerente, Administrador de la Empresa, etc.).





PROTECCIÓN DE DATOS

FUNDACIÓN DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CYL es el Responsable del tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos serán tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR). Dicho tratamiento se realizará exclusivamente para gestionar y realizar la conciliación-mediación o cualquier otro trámite vinculado al expediente correspondiente y los datos se conservarán indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello. No está previsto comunicar los datos a terceros (salvo obligación legal), y si fuera necesario hacerlo, se informará previamente al Interesado.

Se informa al Interesado que tiene derecho a retirar el consentimiento para tratar los datos en cualquier momento. De la misma forma también podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos y los de limitación u oposición al tratamiento dirigiéndose a FUNDACIÓN DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CYL. Calle Los Molinos, 4 3º 47001 Valladolid (VALLADOLID). Email: fserlacyl@serla.es, y si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de control (www.agpd.es). Datos de contacto del DPO: DATAGES CONSULTING S.L.U. PASO ARCO DE LADRILLO, 88 - 1ª PLANTA. OF. 2 B - 47008- VALLADOLID info@datagesconsulting.com.
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