CONVENIO DE ADHESION AL ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE PROCEDIMIENTOS
DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES EN CASTILLA Y LEON DE LA
COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON

De una parte el Excmo. Sr. D. Carlos Alberola Lopez, Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado de la Universidad de Valladolid y Presidente de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo del personal laboral Docente e Investigador de las
Universidades Pablicas de Castilla y Leén (B.0.C. y L., de 16 de junio de 2008),
actuando en representacién de ésta.

De otra parte, D. Agustin Gajate Martin, Director del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn.

MANIFIESTAN

Que constituyendo los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Ledn, un instrumento fundamental para la solucion pacifica de los conflictos colectivos
en beneficio de las partes afectadas por los mismos, convienen en suscribir el

siguiente Convenio de Adhesion al citado Acuerdo en los términos y condiciones que a

continuacién se exponen:

ACUERDO
ARTICULO PRIMERO. - OBJETO DEL CONVENIO.

Mediante este convenio, y en cumplimiento de dispuesto en el articulo 9.b) del
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autdénoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Ledn, se articula la adhesién de la Comisidn Paritaria del
Convenio Colectivo del personal laboral Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn al Sistema de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
previsto en el Acuerdo Interprofesional.



La intervencién del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA), en los asuntos que pudiera someter a su conocimiento la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo del personal laboral Docente e Investigador de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, se ajustaré a lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Ledn y en el presente Convenio, debiendo cumplirse, en todo caso, con
caracter previo lo dispuesto, a estos efectos, en el articulo 9 del Convenio Colectivo del

personal laboral Docente e Investigador de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn.

ARTICULO SEGUNDO. - AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio de Adhesion, de conformidad a lo previsto en el Convenio
Colectivo del personal laboral Docente e Investigador de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn, sera de aplicacion a los conflictos laborales que puedan afectar al
Personal Docente e investigador laboral que preste servicios retribuidos en las
universidades publicas firmantes de este convenio, en virtud de relacién juridico-
labqral en alguna de las figuras reguladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y del Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre el Régimen
de personal docente e investigador contratado en las universidades plblicas de
Castilla y Le6n, formalizadas en contrato firmado por el interesado y el rector de cada

universidad, y percibiendo sus retribuciones con cargo a los presupuestos de cada
universidad.

Asimismo, seran de aplicacién, con las salvedades previstas en el articulo 11 del
Convenio Colectivo del personal laboral Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn, a los conflictos que puedan afectar al personal contratado
laboral al amparo del estatuto del personal investigador en formacion y al que haya
sido contratado bajo el programa Ramén y Cajal, Juan de la Cierva o similares, asi
como al personal investigador que haya sido contratado por la universidad con cargo a
proyectos o contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades. De igual manera sera de aplicacién al personal de investigacion
contratado para obra o servicio determinado al amparo de lo dispuesto en el articulo

48.1 de la Ley Organica de Universidades, asi como al personal técnico contratado en
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dicha modalidad siempre y cuando en la convocatoria de la plaza venga especificado
que su contrato tendra naturaleza investigadora.

ARTICULO TERCERO. - AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio de Adhesi6én entrara en vigor el dia de su firma y mantendréa su vigencia
hasta la firma de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral Docente e

Investigador de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

ARTICULO CUARTO. - AMBITO MATERIAL.

Podrd someterse a los procedimientos de conciliacion—mediacion cualquier
discrepancia relativa a interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio Colectivo del
personal laboral Docente e Investigador de las Universidades Pidblicas de Castilla y
Ledn, siempre que tenga la consideracion de conflicto de los previstos en el articulo 8
del Acuerdo Interprofesional antes mencionado, y que subsista tras haberse sometido,

con caracter previo, a la Comisién Paritaria del mismo.
ARTICULO QUINTO. - SUJETOS LEGITIMADOS PARA INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS.

Estaran legitimados para iniciar los procedimientos de conciliacion—mediacion ante el
SERLA, la propia Comision Paritaria, a través de su Presidente, asi como los
representantes de las Universidades Plblicas de Castilla y Ledn, y de los trabajadores
que formen parte de la misma.

En el escrito que inicie el correspondiente procedimiento debera acreditarse la
igtervencion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, en los términos

establecidos en el mismo o, en su caso, de haberse dirigido a ella sin efecto.
ARTICULO SEXTO.- PROCEDIMIENTO EN CONCILIACION-MEDIACION.

La avenencia en conciliacion-mediacién deberd ser refrendada por los érganos
competentes de cada una de las universidades afectadas y, si procede, por los
6rganos competentes de las organizaciones sindicales con representacion en la
Comisién Paritaria, salvo que en el procedimiento se haya dejado constancia de lo
innecesario de tal refrendo. A este fin, en caso de alcanzarse acuerdo, en el acta de

avenencia se precisaran el 6rgano y el plazo en que el mismo debera adoptar acuerdo
al respecto.



ARTICULO SEPTIMO.- PROCEDIMIENTO PARA EL SOMETIMIENTO AL REGIMEN DE
ARBITRAJE

El arbitraje requerira haber agotado el tramite de conciliacién-mediacion asi como el
acuerdo de las partes a tal sometimiento, y le sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos cuarto y quinto, El acta de sometimiento a arbitraje debera suscribirse por los
representantes de todas las universidades pdblicas de Castilla y Ledn, debidamente
autorizados, en su caso, por los 6rganos competentes en cada una de ellas, y por los

representantes con legitimacion suficiente del colectivo de personal afectado por el
conflicto.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Convenio de Adhesion se entenderd automaticamente prorrogado en el

caso de que en los sucesivos Convenios Colectivos del Personal Laboral Docente e

Investigador de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, las partes acuerden

designar como mediador al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y
Ledn (SERLA).

En Valladolid a 08 de junio de 2009

Fdos D. Agustl’n Gajate Martin. Fdo.: D. Carlos Alberola Lopez.



