Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

BOE 12 Junio 2010

LA LEY 12224/2010

Los articulos 89 (LA LEY 1270/1995) y 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (LA LEY 1270/1995), aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo ,
establecen, respectivamente, en su fase de tramitacion y para la determinacién de su validez, el
cumplimiento de determinados requisitos de registro y depédsito de convenios colectivos de

trabajo.

El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo quedado obsoleto
ante larealidad de la administracion electrénica, sin perjuicio de que subsistan las razones que lo
fundamentan en cuanto a las necesidades de planificacién y ejecucion de la politica econémicay

social, asi como las obligaciones estadisticas con los diversos Organismos internacionales.

Ya la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, anticip6 la necesidad de insertar plenamente estos
nuevos instrumentos en la actividad administrativa, instando, desde su articulo 45, a que se
promueva la incorporacién de técnicas electronicas, informéticas y teleméticas en el desarrollo

de su actividad y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, la Ley 11/2007, de 22 de junio , de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, tiene como objetivo que el 1 de enero de 2010 nazca la «e- Administracion» y
establece el derecho de los ciudadanos a realizar por medios electronicos las mismas gestiones

que se pueden llevar a cabo de forma presencial.
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Con esta norma, se procede, en primer lugar, a desarrollar lo establecido en el articulo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores y regular el registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo. Asimismo, se efectlia la adaptacién a la administracion electronica.

Los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo que se regulan en esta norma no
son registros electrénicos en el sentido legal de ese término, sino que constituyen registros
especificos de convenios y acuerdos colectivos con funcionamiento mediante medios
electrénicos. De esta forma, los representantes de los trabajadores y los representantes
empresariales afectados, en su mayoria Comisiones negociadoras de los mismos, deberan
solicitar la inscripcién de los convenios y demés actos inscribibles por medios electrénicos y con

ello, en definitiva, lograr una mayor agilidad y eficacia de la actuacion administrativa.

En este contexto, la presentacién de la solicitud de registro de los convenios colectivos y demas
actos inscribibles por medios electrénicos requiere la existencia de aplicaciones informéticas que
se ocupen de larecepcion y tratamiento de los mismos. Debe ponerse de manifiesto que la citada
Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé, con caracter basico, que las administraciones publicas puedan
establecer la obligatoriedad de que las comunicaciones se hagan por medios electrénicos, asi

como el contenido minimo de las comunicaciones y las notificaciones electrénicas.

El presente real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de las derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la Administracion electronica en la
totalidad del procedimiento administrativo de registro e inscripcidon de los convenios y acuerdos

colectivos de trabajo.

Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en tres capitulos.

El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos inscribibles
susceptibles de ser registrados electronicamente. Por otra parte, se establece la obligacion, por
parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion asi como de las restantes autoridades laborales con
competencias en materia de convenios colectivos de trabajo, de dotar a cada una de ellas de su

propio registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



El capitulo Il del real decreto regula el procedimiento de inscripcion a través de medios
electronicos de los convenios colectivos de trabajo y demas actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacién y los datos estadisticos que han de remitirse a dichos registros para
que la solicitud de inscripcién sea tramitada y efectuandose una adaptacion de las actuales hojas
estadisticas con el fin de disponer de una mejor informacion. El presente real decreto incorpora la
utilizacion de la firma electronica para la presentacion de los documentos necesarios en el

expediente.

El capitulo Il crea una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, cuya
gestion corresponde al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y al que las autoridades laborales
competentes en materia de convenios colectivos han de remitir los asientos electrénicos

practicados en cada uno de sus respectivos registros.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas han sido consultadas.

Asimismo, han sido consultadas las comunidades auténomas.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en su reunién celebrada el dia 19 de

enero ha sido informada de este real decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la aprobacién previa de la
Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del

Consejo de Ministros en su reunién del dia 28 de mayo de 2010.

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto

El presente real decreto tiene por objeto la regulacion del registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y su funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como la

inscripcion y depésito de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



Articulo 2 Ambito de aplicacién

Letra a) del numero 1 redactada por el nimero 1 de la disposicion final tercera del
R.D. 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos («B.O.E.» 28 septiembre). Vigencia: 29 septiembre

2012

1. Seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de

las autoridades laborales competentes los siguientes actos inscribibles:

e a) Los convenios colectivos de trabajo negociados conforme a lo establecido en
el titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo , asi como las
revisiones salariales que se realicen anualmente en los convenios plurianuales
y las motivadas por aplicacion de las clausulas de "garantia salarial”, las
modificaciones, los acuerdos parciales a que se refiere el articulo 86 del mismo

texto legal y las prérrogas de los convenios.

b) Los acuerdos interprofesionales, los acuerdos marco y los acuerdos sobre

materias concretas a que se refieren el articulo 83 del mismo texto legal.

c) Los acuerdos de las comisiones paritarias de interpretacién de clausulas

determinadas del convenio colectivo.

d) Los acuerdos de mediacién como consecuencia de la interposicion de

conflicto colectivo asi como, los de fin de huelga.

e) Los acuerdos de adhesion a convenios en vigor.

f) Los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han
de seguir los planes de igualdad en las empresas, los acuerdos que aprueben
planes de igualdad en las empresas afectadas por la negociacién colectiva
sectorial, asi como los acuerdos que aprueben planes de igualdad derivados del

convenio colectivo de empresa.
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e g) Los acuerdos establecidos en empresas espafiolas de dimensién comunitaria

o mundial cuando asi se establezca en la normativa de aplicacion.

e h) Cualquier otro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente reconocida
eficacia de convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio

colectivo.

2. También seran objeto de inscripcion las comunicaciones de iniciativa mencionadas en el

articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores y las denuncias previstas en su articulo 86.

3. Asimismo seran objeto de inscripcion:

e a) Las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdiccién competente en los
supuestos del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las

sentencias recaidas en dichos procedimientos.

e b) Las sentencias de la jurisdiccibn competente que interpreten normas
convencionales, resuelvan discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se

dicten como consecuencia de laimpugnacién de un convenio colectivo.

e c) Las disposiciones sobre extension de un convenio, previstas en el articulo

92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3 Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

1. Se crea el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de ambito estatal o
supraautondémico, con funcionamiento a través de medios electrénicos, adscrito a la Direccién

General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién como autoridad laboral competente.

Corresponde a este registro, en el ambito de las competencias de la Administracion General del
Estado, la inscripcion de los actos inscribibles previstos en el articulo 2 de este real decreto, de

ambito estatal o supraautonémico.
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2. Las comunidades autdnomas creardn y regularan registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos en el ambito de sus

competencias.

Igualmente, existirdA un registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos en las é&reas funcionales de Trabajo e

Inmigracion de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 4 Naturaleza juridica

Los registros regulados en este real decreto son registros administrativos de caracter publico y
funcionamiento a través de medios electronicos, no teniendo la naturaleza de registros
electrénicos a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio (LA LEY 6870/2007), de acceso

electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Los datos inscritos en dichos registros son de acceso publico excepto los relativos a la intimidad
de las personas, que disfrutan de la proteccion y de las garantias previstas en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

Articulo 5 Soporte informético de la base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo

1. La Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, se
obliga a la creacidn, desarrollo, gestion y mantenimiento de una aplicacién informética que dara

cobertura a una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

2. Esta aplicacion informatica constituira ademas el soporte informatico del registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo gestionado por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de

Trabajo e Inmigracion como autoridad laboral competente.
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CAPITULO II
Regulacién del procedimiento de inscripcién de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo

Articulo 6 Solicitud de inscripcién

Pérrafo final del nimero 3 redactado por el nimero 2 de la disposicion final tercera del R.D. 1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

(«B.O.E.» 28 septiembre). Vigencia: 29 septiembre 2012

1. A fin de iniciar el tramite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores , asi como
para proceder a la inscripcion del resto de los acuerdos y actos inscribibles previstos en el
articulo 2 de este real decreto, dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del convenio o
acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacién de iniciativa de negociaciones o denuncia, la
comision negociadora o quien formule la solicitud, debidamente acreditada, debera presentar
través de medios electrénicos ante el Registro de la autoridad laboral competente la solicitud de

inscripcion correspondiente.

A estos efectos, seran solicitantes de la inscripcién:

a) Convenio o acuerdo: la persona designada por la comisién negociadora.

b) Acuerdos de las comisiones paritarias: la persona designada por la comision

paritaria.

¢) Los laudos arbitrales y los acuerdos de mediacién: la persona designada por
la comision negociadora que haya acordado someterse a los mismos. No
obstante, si éstos se han acordado en el seno de un sistema de mediaciéon o

arbitraje, el érgano de direccion del organismo correspondiente.

d) Acuerdos en conflictos colectivos o de fin de huelga: la persona designada por

las partes en conflicto.
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e ¢e) Comunicaciones del articulo 89.1 y las denuncias del articulo 86 del Estatuto

de los Trabajadores: quien haya formulado la comunicacién o denuncia.

e f) En los casos de comunicaciones de sentencias: la parte legitimada conforme al
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, que haya impugnado un convenio colectivo, o
la parte legitimada conforme a dicha ley que haya interpuesto conflicto

colectivo.
e ) Las extensiones de los convenios: la parte que solicite la extension.

2. En la solicitud de inscripcién del convenio colectivo o en su caso, de los acuerdos sefialados
en el articulo 2.1 de este real decreto, se deberéan facilitar todos aquellos datos relativos a las
partes firmantes del acuerdo o acto para el que se solicita la inscripcion y la fecha de la firma, asi
como, en su caso, los relativos a su ambito personal, funcional, territorial y temporal y la
actividad o actividades econdmicas cubiertas por los mismos, conforme se establece en el anexo

1 de este real decreto.

3. Asimismo, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en los modelos oficiales
que figuran en el anexo 2 de este real decreto, a efectos de elaboracién de la estadistica de

convenios colectivos.

Anexo 2.1 Hoja estadistica de convenios colectivos de empresa

Anexo 2.1l Hoja estadistica de convenios colectivos de sector

Anexo 2.1l Revision por clausula de «garantia salarial»

Anexo 2.IV Revision salarial anual de los convenios plurianuales o de las

prorrogas de convenios para los sucesivos afios de vigencia.



Los anexos 2.1 y 2.l deben ser cumplimentados obligatoriamente por las comisiones
negociadoras a la firma del convenio. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran los
citados anexos con los datos acordados para la vigencia total del mismo y, respecto a los datos
variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia salarial, nimero de trabajadores

afectados, etc.), exclusivamente los correspondientes al primer afio de vigencia.

El anexo 2.1l se cumplimentara exclusiva y obligatoriamente para notificar las revisiones
salariales motivadas por la aplicacion de la clausula de «garantia salarial» cuando esta ha tenido

efectos retroactivos sobre los salarios pactados y aplicados al principio de cada periodo.

El anexo 2.1V se cumplimentara exclusivamente para los sucesivos afios de vigencia de los
convenios plurianuales o de las prorrogas de los convenios. La cumplimentacién es obligatoria al
principio de cada uno de los afios o periodos, con los datos variables citados, tanto si se han
acordado a la firma del convenio como si son objeto de negociacibn o concrecidn posterior

mediante un acto expreso de la comision ala que el convenio atribuye esta mision.

4. lgualmente deberan ser cumplimentados por la autoridad laboral competente los datos
estadisticos e identificativos previstos en los anexos 1y 2 de este real decreto, correspondientes

a las extensiones de convenios, previstas en el articulo 2.3.c) del mismo.

Articulo 7 Documentacién adjunta

1. Junto a la solicitud de inscripcién a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior debera

presentarse también através de medios electronicos la siguiente documentacion:

e a) Texto original del convenio, acuerdo o comunicaciéon firmado por los

componentes de la comisién negociadora o de la parte que formula la solicitud.

e b) Paralainscripcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 2.1.a), b) y e) de
este real decreto deberan presentarse las actas de las distintas sesiones

celebradas, incluyendo las referentes a las de constitucién de la comision
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negociadora y de firma del convenio, con expresion de las partes que lo

suscriban.

2. En el caso de las extensiones de convenios previstas en el articulo 2.3.c) de este real decreto,
se requerira a través de medios electrénicos la documentacion prevista en el articulo 4 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio , por el que se aprueba el procedimiento de extensién de

convenios colectivos.

Articulo 8 Tramitacion del procedimiento de inscripcién

1. La solicitud de inscripcion se dirigira al registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de la autoridad laboral que tenga atribuidas competencias en materia de convenios colectivos de
trabajo mediante la conexion electrénica que cada administracion establezca en las disposiciones

de desarrollo del presente real decreto.

La solicitud de inscripcion de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo cuya competencia
corresponda al Ministerio de Trabajo e Inmigracién se dirigira al registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo mediante la conexién electronica que a tal efecto se establezca, utilizando

las plantillas autométicas previstas especificamente para ello.

2. Si, presentada la solicitud, se comprobara que la misma no reline los requisitos exigidos por la
normativa vigente, se requerird por medios electronicos al solicitante para que, en un plazo de
diez dias hébiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, la autoridad laboral competente, procedera a dictar resolucion

ordenando su registro, deposito y publicacién en el boletin oficial correspondiente

Articulo 9 COmputo de plazos



La aplicacion informatica que dé soporte a los registros de convenios y acuerdos colectivos
permitir4d la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas, y a tal efecto mostrara la fecha y hora oficiales del momento de la

presentacion de los mismos.

A los efectos de cédmputo de plazos, la presentacién de una solicitud en un dia inhabil se
entendera efectuada en la primera hora del dia habil siguiente, aun cuando en el asiento constara

lafechay la hora en que efectivamente se ha recibido el documento.

El calendario de dias inhabiles a efectos de estos registros sera el que se determine cada afio por
las autoridades competentes en cada uno de los boletines oficiales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10 Sistema de consultay seguimiento en la tramitacion

1. Tendran la condicion de interesados aquellos que retnan los requisitos previstos en el articulo
31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Una vez presentada la solicitud de registro, el solicitante podra consultar y hacer seguimiento
del expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2.d) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos alos Servicios Publicos en relacion con el articulo
35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En todo caso se informaré al interesado en

relacion con:

e a) Lafecha de la solicitud.
e b) El estado del expediente administrativo asociado a la solicitud.

e ) Lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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Articulo 11 Comunicaciones de oficio

En el supuesto de que la autoridad laboral efectuase la comunicacion de oficio a que se refiere el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, al hacer constar tal hecho en el correspondiente
asiento electréonico se hara mencidon expresa de las normas que se estimen conculcadas o los
intereses de terceros presuntamente lesionados, debiendo constar estas circunstancias
asimismo en la notificacibn que se practique a la comisiéon negociadora. En lo referente al
registro definitivo y publicacion del convenio o acuerdo colectivo, se estara a lo que disponga la

sentencia del érgano judicial, cuyo contenido se reflejara asimismo en el registro.

Articulo 12 Subsanaciéon de defectos

Los errores u omisiones observados en los asientos e inscripciones electronicos se subsanaran
de oficio o a peticién del interesado; contra la negativa a la misma podra reclamarse ante la
autoridad inmediata superior de quien dependa la que tuviere a su cargo el registro y la

resolucion que se dicte pondra fin a la via administrativa.

Articulo 13 Asignacién de codigo

Una vez que la autoridad laboral competente haya ordenado la inscripcién y publicacién del
convenio o acuerdo colectivo le asighara un coédigo conforme a lo establecido en el anexo 3 de

este real decreto.

El cddigo figurard como identificativo del convenio o acuerdo colectivo cuando se proceda a la

publicacion del convenio o acuerdo colectivo en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 14 Sistemas de firma electronica admitidos por el registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo

La persona designada por la comision negociadora o paritaria, 0 en su caso, quien presente el
escrito debidamente acreditado remitira la documentacién referida en los articulos 6 y 7, junto
con su firma electrénica conforme a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre , de

Firma Electrénica.
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Para ello podra utilizar cualquiera de los sistemas de firma electrénica previstos en el articulo
13.2 de la Ley 11/2007, de 22 de Junio de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.

Articulo 15 Documentos originales en soporte informatico

Los documentos en soporte informatico realizados por la autoridad laboral competente tienen la
consideracion de documentos originales y se encuentran debidamente registrados en los

programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electrénico.

Los documentos electrénicos en soporte informatico que los interesados entreguen a la
autoridad laboral competente deben poder ser impresos y archivados informéaticamente,

incluyendo siempre la firma electronica o mediante la validacién de que disponga el registro.

Articulo 16 Representacion legal

Para acreditar la representacion a través de medios electrénicos, se puede utilizar uno de los

siguientes mecanismos:

e a) Inclusion del apoderamiento en el certificado reconocido de firma electrénica

del representante, de acuerdo con la legislacion vigente de firma electrénica.

e b) El otorgamiento de apoderamiento o de representacion suficiente y posterior
comprobacién por la autoridad laboral competente, por cualquier medio
aceptado por el ordenamiento juridico. Dicha autoridad podra requerir en

cualquier momento la acreditacion de dicha representacion.

CAPITULO Il

Base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Articulo 17 Base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

1. Las autoridades laborales competentes en materia de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo, incluida la Administracion General del Estado, deberan de remitir por medios
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electronicos a la base de datos centralizada en el plazo de ocho dias habiles todo asiento
electronico practicado en sus respectivos registros, asi como los datos estadisticos en aquellos

casos en los que asi sea necesario.

Igualmente deberan remitir por medios electronicos, en el plazo de ocho dias desde su
publicacion en los boletines oficiales correspondientes, los enlaces a dichos boletines en los que
figure la publicacion del texto de los convenios, acuerdos o cualquier otra comunicacion objeto

de publicacién.

Esta informacidn integrard la base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, cuya gestion corresponde a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e

Inmigracion.

2. La aplicacion de la base de datos central debera permitir que pueda realizarse la consulta y
darse acceso publico a los datos incorporados a los mismos, con la salvedad de los referentes a

laintimidad de las personas segun lo determinado en el parrafo siguiente.

La gestion de los datos obrantes en esta base de datos se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccion de datos de caracter
personal. Los datos de caracter personal no podran usarse para finalidades incompatibles con

aguellas para las que tales datos hubieran sido recogidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera Colaboracién entre las autoridades laborales responsables de los

registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Mediante convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y las
comunidades auténomas se articulard la colaboracién entre las autoridades laborales
responsables de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Las comunidades
auténomas podran utilizar aplicaciones informaticas propias o bien adherirse a la aplicacion

informatica constituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
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Disposicion adicional segunda Depo6sito de convenios y acuerdos de eficacia limitada y acuerdos

de empresa

Cuando se solicite el depésito de convenios o acuerdos colectivos de eficacia limitada o
acuerdos de empresa no incluidos en el articulo 2.1.h) de este real decreto en los registros de las
autoridades laborales, debera remitirse por medios electrénicos el texto del mismo, asi como
cumplimentar los datos estadisticos e identificativos que figuran en los anexos 1y 2. Asimismo,
se podra solicitar el deposito de los acuerdos que aprueben los planes de igualdad de empresa
que carezcan de convenio colectivo propio que y no deriven de lo establecido en un convenio

sectorial.

Disposicion adicional tercera Certificados de firma electrénica

Los certificados que autentifican la citada firma electrénica deberan ser conformes con la
recomendacién de la UIT X. 509 versién 3 o superior y con las normas adicionales a las que se

refiere el articulo 4 de la citada Ley 59/2003 , de 19 de diciembre.

Disposicion adicional cuarta Depésito de acuerdos, laudos arbitrales y decisiones de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érganos correspondientes de las Comunidades

Auténomas sobre inaplicacidon de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos

Introducida por el nimero 3 de la disposicion final tercera del R.D. 1362/2012, de 27 de septiembre, por
el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos («B.O.E.» 28 septiembre).

Vigencia: 29 septiembre 2012

1. Seran objeto de depésito los siguientes acuerdos, laudos arbitrales y decisiones de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u 6rganos correspondientes de las
comunidades autdnomas sobre inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en los

convenios colectivos:

e a) Los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los
convenios colectivos segun lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores, tanto los alcanzados entre el empresario y la representaciéon de
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los trabajadores durante el periodo de consultas, como los conseguidos en el

seno de la comision paritaria del convenio colectivo de aplicacion.

e b) Los acuerdos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en los
convenios colectivos a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando tales acuerdos se hayan alcanzado durante el periodo de
consultas en un procedimiento de despido colectivo, suspensién de contratos o

reduccién de jornada.

e c) Los acuerdos y laudos arbitrales por los que se establece la inaplicaciéon de
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacién,
conforme a los procedimientos contemplados en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondémico previstos en el articulo 83.3

del Estatuto de los Trabajadores .

e d) Las decisiones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u
o6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas y los laudos de los
arbitros designados por dichos drganos, por los que se establece la
inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de
aplicacién, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores

e . La solicitud de depdsito de los instrumentos a que se refiere el apartado
anterior ante la autoridad laboral competente debera incluir el texto del
correspondiente instrumento y se efectuard a través de medios electronicos
cumplimentando todos los datos solicitados en la aplicacion informatica

disefiada al efecto.

3. La solicitud de depdsito debera realizarse por:

e a) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.a), la parte que inici6
el procedimiento para la inaplicacion de condiciones de trabajo o la comisién

paritaria, en que se lograra el acuerdo.
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e b) Respecto de los acuerdos indicados en el apartado 1.b), la empresa.

e c) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.c), el 6rgano de

direccion del organismo competente, o la persona designada por este.

e d) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.d), la persona

designada por el 6rgano competente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera Procedimientos en tramitacion

Las solicitudes de registro presentadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto se tramitaran conforme a lo establecido en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo

de registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Disposicion transitoria segunda Registros actuales

Las administraciones laborales competentes adoptaran las medidas pertinentes para garantizar la

conservacién de los datos obrantes en los registros actualmente existentes.

Disposicion derogatoria Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este real decreto, especialmente el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, de registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo, asi como la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 24 de febrero de 1992, por la que se establecen nuevos modelos de hojas estadisticas
de convenios colectivos de trabajo y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 10
de octubre de 1996, por la que se amplia el contenido de las actuales hojas estadisticas de

convenios colectivos de trabajo.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion , que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su

ejecucion por los 6rganos de las comunidades autonomas.

Disposicion final segunda Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en este real decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun asi como la Ley 11/2007, de 22 de Junio, de acceso electronico de los

ciudadanos a los servicios publicos y su normativa de desarrollo.

Disposicion final tercera Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracion para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente real decreto, asi como

para modificar los modelos oficiales que figuran en el anexo 2.

Disposicion final cuarta Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia 1 de octubre de 2010.

ANEXO 1

DATOS A FACILITAR PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar
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ANEXO 2.1

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA ™

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

ANEXO 2.11

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR @

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

ANEXO 2.11I

REVISION SALARIAL POR CLAUSULA DE «GARANTIA SALARIAL» @

Mostrar/Ocultar
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ANEXO 2.IV

REVISION SALARIAL ANUAL DE LOS CONVENIOS PLURIANUALES O DE LAS

PRORROGAS PARA LOS SUCESIVOS ANOS DE VIGENCIA @

Mostrar/Ocultar

Mostrar/Ocultar

ANEXO 3

Normas para la adjudicacién del cddigo de convenio

El cédigo de convenio estara formado por 14 digitos con la siguiente configuracién.

Digitos 1.° y 2.° Comunes para cada autoridad laboral, conforme a la tabla de cdédigos de

autoridades laborales adjunta.

Digitos 3.°a 7.° Numero secuencial que indica el nimero de orden de presentacion del acuerdo.

R.D. 713/2010, 28 mayo rectificado por Correccién de errores («B.O.E.» 17 diciembre)

Digito 8.° Comun a cada ambito funcional, conforme a la tabla correspondiente de ambitos

funcionales que figura en el anexo 1.

Digitos 9.°y 10.° Comun a cada naturaleza del acuerdo, conforme a la tabla correspondiente de

naturalezas que figura en el anexo 1.

Digitos 11.°a 14 Afio en que se da de alta el acuerdo por primera vez.

Cédigo Ambito
01 Alava.
02 Albacete.

03 Alicante.


http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAO29B2AcSZYlJi9tynt/SvVK1+B0oQiAYBMk2JBAEOzBiM3mkuwdaUcjKasqgcplVmVdZhZAzO2dvPfee++999577733ujudTif33/8/XGZkAWz2zkrayZ4hgKrIHz9+fB8/IprrZbW8Xnz2pl7nv7DNJs1n935hNm3XWfm0mn62i9+Ly/xNNqHP26rNyld5Qx9X9Syvn1zTb828unqRXRYXWVtUyydZLaCK2eyz56c79OzvPjy4t/MLL/O6oQaf/WRxkS/b/BfOi4v5c/p/K+2zpimak6pE9/j1adZmn7346ovTV1/+/k/PXr/88vXZydmXL373vf0Hu/d+9wfTky+f/v6vjl98/iV9srO3s/PwAX14/OKs23pvZ3fnFzZ5Vk/nL7OL/LPn+UXRlNmUUBlnzerdLyyXb2mkr7kFo/L/AG1Ih0YSAQAAWKE#nLE0000419830_NOTA4

Cédigo

Ambito

04 Almeria.

05 Avila.

06 Badajoz.

07 Baleares.

08 Barcelona.
09 Burgos.

10 Céceres.

11 Céadiz.

12 Castellon.
13 Ciudad Real.
14 Cordoba.

15 Corufia (La).
16 Cuenca.

17 Girona.

18 Granada.

19 Guadalajara.




Cédigo

Ambito

20 Guipuzcoa.
21 Huelva.

22 Huesca.

23 Jaén.

24 Ledn.

25 Lleida.

26 Rioja (La).
27 Lugo.

28 Madrid.

29 Malaga.

30 Murcia.

31 Navarra.

32 Orense.

33 Asturias.
34 Palencia.
35 Palmas (Las).




Cédigo Ambito
36 Pontevedra.
37 Salamanca.
38 Sta. C. Tenerife.
39 Cantabria.
40 Segovia.
41 Sevilla.
42 Soria.
43 Tarragona.
44 Teruel.
45 Toledo.
46 Valencia.
47 Valladolid.
48 Vizcaya.
49 Zamora.
50 Zaragoza.
51 Ceuta.




Cédigo

Ambito

52 Melilla.

71 Andalucia.

72 Aragon.

75 Canarias.

77 Castilla-la Mancha.
78 Castilla Le6n.

79 Catalufia.

80 C. Valenciana.

81 Extremadura.

82 Galicia.

86 Pais Vasco.

920 Estatal de empresa.
99 Estatal de sector.

1)
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)

®)

(4)

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o
acuerdo que no haya existido anteriormente, o que modifique el contenido del anterior al término de su
vigencia. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1 los datos acordados para la
vigencia total del mismo, y respecto a los datos variables (aumento salarial, jornada, clausula de garantia
salarial, nimero de trabajadores afectados, etc.) exclusivamente los correspondientes al primer afio de

vigencia

Ver Texto

Este documento se debe cumplimentar obligatoriamente siempre que se firme un nuevo convenio o
acuerdo que no haya existido anteriormente, o que modifique el contenido del anterior al término de su
vigencia. En los convenios plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1l los datos acordados para
la vigencia total del mismo, y respecto a los datos variables (aumento salarial, jornada, clausula de
garantia salarial, namero de trabajadores afectados, etc.) exclusivamente los correspondientes al primer

afo de vigencia

Ver Texto

Este Anexo 2.1l se debe cumplimentar exclusiva y obligatoriamente cuando se registre la cuantia de la

revision salarial de los salarios pactados, motivada por la aplicacién de la «clausula de garantia salarial».

Ver Texto

Este Anexo 2.1V se debe cumplimentar, obligatoriamente al inicio de cada afio de vigencia del convenio de
forma que los datos consignados sean el resultado de negociacién o concrecion mediante un acto
expreso de la comision negociadora a la que el convenio atribuye esta mision, y por tanto respondan a la
realidad a aplicar en cada uno de los afios, independientemente de lo que se haya podido pactar «a priori»

ala firma del convenio.

Asi mismo, cuando un convenio se prorrogue, las condiciones salariales y de jornada se cumplimentaran

en este Anexo 2.1V.
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