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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la .
FUNDACION DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES DE CASTILLA'Y LEON

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMESFL de FUNDACION DEL SERVICIO REGIONAL DE
RELACIONES LABORALES DE CASTILLA Y LEON (la Fundacidn), que comprenden el balance a 31
de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacién a 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto y en la formacién de nuestra opiniéon
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre elios.
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Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se
deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la directora general en relacién con las cuentas anuales

La directora general es responsable de formular las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, la directora general es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Fundacidén para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el patronato tiene intencion de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorrecciéon material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funci6n de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los patronos.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los patronos, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
gue llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los patronos de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los patronos de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestidn.

AUREN AUDITORES SP, S.L.P.
Inscrita en el ROAC N© §2347
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FUNDACION DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES DE CASTILLA Y LEON

SERLA

Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2019

e Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2019
e Cuenta de Resultados a 31 de diciembre de 2019
e Memoria del ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2019

ﬂ
Cuentas anuales SERLA 2019
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o BALANCE DE SITUACION 2019 (valores expresados en euros)

| ACTIVO | 2019 | 2018 —|
A) ACTIVO NO CORRIENTE HOTAS de la 20.839,90 28.532,00

1. Inmovilizado intangible. 5.1 4.771,80 6.359,49

Il. Bienes del Patrimonio Histérico.

1ll. Inmovilizado material. 5.1 7.168,10 13.272,51

V. Inversiones inmobiliarias.

V. i en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

VI. Inversiones financieras a largo plazo. 9.1 8.900,00 8.900,00

VII. Activos por Impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 52.938,31 213.167,43

1. Existencias.

{l. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

fll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13.2 28.678,83

V. Inversiones en entidades del grupo y asoc. a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo.

VI. Periodificaciones a corto plazo. 7.125,84 7.095,04
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.3 17.133,64 206.072,39
TOTAL ACTIVO (A + B) 73.778,21 241.699,43
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2019 2018

A} PATRIMONIO NETO "3::;”':’ 11.540,93 20.487,26
A-1) Fondos propios. 2.146,81 9.351,48
I. Dotaci6n fundacional/Fondo social 11 3.005,06 3.005,06
1. Dotacidn fundacional/Fondo social. 3.005,06 3.005,08

2. (Dotacién fundacional no exigida}
Il. Reservas. 11 225.785,11 225.784,93
1. Exced de ejercici iores. -219.438,51 -199.408,77
IV. Excedentes del ejercicio. 3 -7.204,85 -20.029,74
A-2) Sut iones, donaciones y legad ibid 13 9.394,12 11.135,78
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

I. Provisiones a largo plazo.

Il Deudas a largo plazo. 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores porarrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

1. Deudas con entidades de! grupo y asociadas a largo plazo.

IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 62.237,28 221.212,17
I. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo. 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

Nl Deudas con entidades del grupo y asoc. a corto plazo.

IV. Beneficiarios- Acreedores.

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 10 62.237,28 221.212,17
1. Proveedores. 38.852,16 89.007,91
2. Otros acreedores. 23.385,12 132.204,26

VL Periodificaciones a corto plazo.

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C) 73.778,21 241.699,43

T R T 0

Cuentas anuales SERLA 2019
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e CUENTA DE RESULTADOS 2019 (valores expresados en euros)

{Gastos con signo — |

1. Ingresos de la actividad propia. 570.997 68 734.471,86
a) Cuotas de asociados yafiliados.
b) Aportaciones de usuarios
) Ingresos de promocianes, patrocinadores y colaboraciones.
e ol AR B T e el 142 570.997,68|  734.47186
e) Reintegro de ayudas y asignaciones.
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros. -233,10 -91.443,83
a) Ayudas monetarias.
b} Ayudas no monetarias.
¢} Gastos por colaboraciones ydel érgano de gobierno. 15.1 -233,10 ’ -132,25
d) Reintegro de subvenciones, donaciones ylegados. -91.311,58
4, Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién.
5. Trabajos realizados por 1a entidad para su activo. N
6. Apl
7. Otros ingresos de la actividad.
B. Gastos de personal. -238.340,07 -234.658,95
9. Otros gastos de fa actividad. -332.393,71 -410.295,54
10. Amortizacién del inmovilizado. 5 -10.041,25 -13.869,88
:;l!.rst::l;;llenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 13 4.000,81 540,36
12. Excesos de provisiones.
13. Deterioro y io por enaj i del inmovilizado.
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142434445464 7+840+10+11412+13) -5.919,64 -15.255,98
14. Ingresos financieros.
15. Gastos financieros. -1.285,21 -4.773,76
16. Variacién de valor eni financieros.
17. Diferencias de cambio.
18. Deterioro y do por enaj i de il
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -1.285,21 -4.773,76
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2}) -7.204,85 -20.029,74
19. Impuestos sobre beneficios.
ggx;r;acién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 720485 2002973
{Gastos con signo —}
NOTA 2019 2018
1. Subvenciones recibidas 2.349,15 11.676,14
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos 0,18
4. Efecto impositivo
e s e
1. Subvenciones recibidas -4.090,81 -540,36
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo
:Zl.‘l;}zllzii:)cién de patrimania neto por reclasificaciones al excedente del gjercicio -1.090,81 .540,36
e e T e s s

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A4+D+E+F+G+H)

-8.946,33 -8.893,96

e — = O O O e s ]

Cuentas anuales SERLA 2019

Pagina 3



FN

SERVICIO REGIONAL DE
RELACIONES LABORALES

SERLA

e MEMORIA 2019

Contenido de la memoria de pequeiias y medianas empresas sin fines lucrativos (PYMESFL)
correspondiente al ejercicio 2019.

1- Constitucién y actividad de la Fundacion

2- Bases de presentacion de las cuentas anuales

3- Excedente del ejercicio

4- Normas de registro y valoracion

5- Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
6- Bienes del Patrimonio Histérico

7- Usuarios y otros deudores de la actividad propia

8- Beneficiarios — Acreedores

9- Activos financieros

10- Pasivos financieros

11- Fondos Propios

12- Situacién Fiscal

13- Subvenciones, donaciones y legados

14- Actividad de la entidad. Aplicacién de rentas e ingresos al cumplimiento de los fines
15- Otra informacién

16- Inventario

Cuentas anuales SERLA 2019
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1- CONSTITUCION Y ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacidn del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA) es una
Institucion de naturaleza y fines de caracter socio - laboral, que se constituye en virtud del
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Ledn (ASACL) firmado entre la Confederacién de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE) y las Organizaciones Sindicales, Unién General de trabajadores-Unién
Regional de Castilla y Le6n (U.G.T.) y Unién Regional de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
(CC.00.) con fecha 30 de septiembre de 1996, de conformidad con lo establecido en el articulo
83.3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, siendo sus promotores
las organizaciones citadas.

La Fundacién se constituyd el 22 de diciembre de 1997 y figura inscrita, por Resolucién de 26 de
febrero de 1998 de la Secretaria General de Industria, Comercio y Turismo (BOCYL 13 de marzo),
en el Registro de Fundaciones de Castilla y Le6n con el ndmero FL-3.

La Fundacién, de cardcter publico y tripartito, se encuentra bajo el Protectorado de la
Administracion de la Junta de Castilla y Leén.

La Fundacidn se regira por la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn y
la Ley 50/2002, de 26 diciembre, de Fundaciones, por la voluntad de los fundadores
manifestada en los Estatutos y en la escritura fundacional, por las normas y disposiciones que
establezca el Patronato por unanimidad de sus miembros, en interpretacién y desarrollo de
las mismas, por las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacién y por lo establecido
en el ASACL que se encuentre vigente en cada momento, en materia de procedimientos de
solucion autonoma de conflictos laborales, siempre y cuando no sea contrario a lo dispuesto
en los Estatutos y en el resto de disposiciones y normas antes citadas.

La duracion de la Fundacién serd indefinida.

La Fundacidn tiene establecido su domicilio en la C/ Los Molinos 4, 32 planta de Valladolid y su
ambito territorial abarca toda la comunidad de Castilla y Leon.

El Patrimonio de la Fundacion estd constituido por los bienes y derechos que forman la dotacién
fundacional inicial sin que haya habido desde entonces ninglin incremento ni disminucién de la
misma. Corresponde al director, designado por el Patronato, la llevanza de la contabilidad de Ia
Fundacién, asi como la formulacion de los proyectos de las memorias, presupuestos y cuentas
anuales.

e e S —
Cuentas anuales SERLA 2019
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Fines de la Fundacién

La Fundacion del SERLA, entidad sin animo de lucro, se constituye para el ejercicio de las
actividades de interés general, de conciliacion-mediacién y arbitraje, para prestar un servicio de
atencién a la solucidn de los conflictos colectivos, plurales e individuales, en materia laboral en
beneficio de las empresas y los trabajadores, a través del Servicio Regional de Relaciones
Laborales (SERLA), segun lo previsto en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASACL).

Desde sus comienzos, esta Fundacion ha estado gestionando los procedimientos de Conciliacién
— Mediacién y Arbitraje colectivos.

El ill ASACL (B.O.C. y L. de 23 de noviembre de 2015), establece la asuncién por el Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn de determinados tipos de conflictos
laborales individuales.

En fecha 27 de enero de 2016, se firmd un Acuerdo entre la Junta de Castilla y Leédn —en la
persona de su Presidente — vy los agentes sociales y econdmicos, representados por el
Presidente de CECALE vy los Secretarios Generales de los Sindicatos CC.00 y UGT, en el cual
expresamente se sefiala que las partes firmantes “Adquieren el firme propdésito de adoptar las
medidas que en cada momento sean necesarias para que el SERLA conozca también de los
procedimientos de conciliacion — mediacion y arbitraje de los conflictos individuales laborales, a
excepcion, en el momento inicial de los de reclamacion de cantidad.”

La Fundacidn del SERLA, desde el 3 de noviembre de 2016, ademas de continuar con la gestion
de los procedimientos de Conciliacion — Mediacidn y Arbitraje colectivos, inicié la de los
conflictos individuales (excluidos los de reclamacién de cantidad) en la provincia de Valladolid.

El 30 de enero de 2019, las partes firmantes del lll ASACL modificaron parcialmente este Acuerdo
(B.O.C. y L. de 4 de marzo de 2019), ampliando la intervencién del SERLA también en los
conflictos individuales que versen sobre reclamaciones de cantidad. La Resolucién de 21 de
febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la
que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo y la
publicacién del Acuerdo parcial de modificacion del Il Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimiento de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y Determinados
Aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn, se publicé en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén de 4 de marzo de 2019.

La Fundacién se encuentra pendiente de una demanda de conflicto colectivo de impugnacién
del Il ASACL presentada por la Confederacidn Sindical del Trabajo contra el Servicio Regional de

W e S I —
Cuentas anuales SERLA 2019
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Relaciones Laborales, CECALE, CC.00. y UGT.. Actualmente, esta pendiente de resolucién el
recurso de casacion interpuesto ante el Tribunal Supremo frente a la sentencia 01315/2018 del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn que declaré la nulidad de determinados articulos
de la modificacion realizada en el Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de solucién
auténoma de conflictos laborales y determinados aspectos de la negociacion colectiva
(B.O.C.Y.L., de 12 de abril de 2017).

Extincion de la Fundacion

Segun el articulo 33 de los Estatutos de la Fundacién del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castillay Ledn, en caso de extincion, salvo en el supuesto de fusién, se determinara
la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizard por el Patronato de la Fundacién,
con sujecién a lo dispuesto en las Leyes, destindndose los bienes y derechos resultantes de la
liguidacién a las Fundaciones o Entidades no lucrativas que persigan fines de cardcter general,
segln acuerdo unanime.

2- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacién y han sido elaboradas a partir de los criterios de valoracién recogidos
en las siguientes disposiciones:

v" El Cédigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

v El Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y modificado por el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre y por el Real Decreto 602/2016, de 2 de
diciembre.

v" Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

v" Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por el que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan
de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

v" Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General Contable y sus normas
complementarias.

v' Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos.

No ha habido razones excepcionales gque hayan hecho necesario inaplicar algun tipo de norma
contable para ofrecer la imagen fiel.

P o e = = = e = ]
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No ha habido razones para incluir informacion complementaria, ya que se considera que la
prevista en las disposiciones legales es suficiente.

2. Principios contables no obligatorios aplicados.
Unicamente se han aplicado los principios contables generalmente aceptados.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

La preparacion de las cuentas anuales requiere llevar a cabo estimaciones contables relevantes
y la realizaciéon de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacién de las politicas
contables. Las hipotesis deben estar basadas en experiencias histéricas y en base a la mejor
informacidn disponible al cierre del ejercicio.

Si bien, es posible, que acontecimientos futuros obliguen a su modificacién en los préximos
ejercicios, lo gque se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

En ias cuentas correspondientes al ejercicio 2019, muy ocasionalmente, se han utilizado juicios
y estimaciones realizados por la Direccidn de la Fundacién, para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos o gastos. Por su cuantia y relevancia, no tienen efectos significativos
en el proceso de formulacion de las mismas.

A la fecha de cierre del ejercicio no existen incertidumbres ni riesgos importantes que puedan
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos de la fundacién en el ejercicio
siguiente, tampoco existen dudas razonables sobre el funcionamiento normal de la entidad, adn
teniendo en cuenta la situacion actual del COVID 19 y sus posibles efectos negativos en la
economia espafiola, por lo que las cuentas anuales han sido elaboradas bajo el principio de
entidad en funcionamiento.

4. Comparacion de la informacion.

A estos efectos, se incluye en el Balance y en la Cuenta de Resultados los datos correspondientes
al ejercicio anterior, sin que se hayan efectuado cambios en los criterios contables, ni
modificaciones en la estructura del Balance ni de la Cuenta de Resultados, tampoco ha sido
necesario efectuar adaptaciones de los importes del ejercicio precedente para facilitar la
comparacion.

Las cifras de ambos ejercicios son comparables.

5. Elementos recogidos en varias partidas.
No existen esos elementos.

6. Cambios de criterios contables.
No se han efectuado cambios en los criterios contables.

7. Correccion de errores.
No existen correccidén de errores relevantes.
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3- EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Andlisis de las principales partidas.

De acuerdo con la hormativa especifica en la materia, los resultados han sido negativos por un
importe de 7.204,85 euros, quedando contabilizados como tales.

La partida principal de ingresos corresponde a la aportacién dineraria anual que recibe la
Fundacién procedente de la Junta de Castilla y Ledn y que supone la Unica fuente de ingresos de
la misma.

En relacidn con los gastos, se distinguen dos grandes partidas que son los gastos de personal y
otros gastos de la actividad, y dentro de estos ultimos el mayor montante corresponde al gasto
en Conciliadores-Mediadores y Arbitros.

2. Informacién de la propuesta de aplicacion contable del excedente.

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio -7.204,85
Total -7.204,85

Aplicacion Importe

A Resultados negativos de ejercicios anteriores -7.204,85
Total -7.204,85

3. Informacion de las limitaciones para la aplicacion de los excedentes de acuerdo con las
disposiciones legales.
No existen limitaciones para dicha aplicacion.

4- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Para registrar todos y cada uno de los elementos que figuran en las cuentas anuales se han
aplicado los criterios y normas de registro y valoracion establecidos en el PGC para PYMESFL.

La totalidad de los Bienes de la Fundacidn estén afectos a la actividad de la Fundacién.

Los criterios contables més significativos en la formulacién de las Cuentas Anuales son los que
se describen a continuacion:

b = = = = = = e
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A) Inmovilizado intangible
El inmovilizado Intangible se valora inicialmenie por su coste, ya sea éste el precio de adquisicidn
o el coste de produccion.

Posteriormente, se valora por su coste menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Todos los activos intangibles que posee la Fundacién se consideran con vida Gtil definida.

La amortizacidn del Inmovilizado inmaterial, se calcula sistematicamente por el método lineal,
siendo, desde el ejercicio 2015, con la entrada en vigor de la nueva Ley del Impuesto de
Sociedades — Ley 27/2015, los coeficientes de amortizacién los siguientes:

Marcas y Patentes 10%
Aplicaciones informaticas 33,33%
Pagina web 33,33%

En cada cierre de ejercicio, la Fundacion revisa y ajusta, en su caso, los valores residuales, vidas
utiles y método de amortizacion de los activos inmateriales, y si procede, se ajustan de forma
prospectiva.

B) Inmovilizado material
El inmovilizado material se presenta a su coste de adquisicién segln figura en su factura de
compra, los gastos de transportes y costes de instalacién y puesta en marcha.

Las ampliaciones, modernizacién, mejoras y grandes reparaciones, cuando suponen un
alargamiento de la vida til estimada del bien se capitalizan. En caso contrario se consideran
gastos del ejercicio.

La amortizacion del Inmovilizado material se calcula sistematicamente por el método lineal, en
funcién de la vida Gtil de los respectivos bienes, atendiendo a la depreciacion efectivamente
sufrida por el funcionamiento, uso y disfrute.

Los coeficientes de amortizacién utilizados son los siguientes:

Otras Instalaciones 10%
Mobiliario 10%
Equipos proceso informacidn 25%

En cada cierre de ejercicio, la Fundacidn revisa y ajusta, en su caso, los valores residuales, vidas
utiles y método de amortizacién de los activos materiales, y si procede, se ajustan de forma
prospectiva.
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C) Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio la Fundacion evalla si existen indicios de que algun activo no
corriente 0, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado. Si
existen indicios, se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del
activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos
los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. Los activos no financieros, que hubieran
sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

En el ejercicio 2019 la Fundacién no ha registrado pérdidas por deterioro de los activos no
financieros.

D) Arrendamientos
Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resultados
cuando se devengan.

Durante el ejercicio 2019, la Fundacién del SERLA no ha firmado ningin contrato de
arrendamiento financiero.

E) Activos Financieros
Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar incluyen el efectivo, deudores de la actividad propia, otros
deudores excepto entidades publicas y otras cuentas a cobrar. Estos activos se valoran
inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccién que les sean
directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses
devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién
que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados
hasta su vencimiento. Los créditos con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efecttian las correcciones valorativas necesarias por deterioro
de valor si existe evidencia objetiva de que se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontando al tipo de interés
efectivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso
su reversidn, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La entidad no posee otras categorias de activos financieros
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F) Pasivos financieros
Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye obligaciones de pago por transacciones de la actividad propia y otras
operaciones.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el método del tipo de interés efectivo.

Los débitos de la actividad propia con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo
de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por suvalor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

G) Subvenciones
Las subvenciones de explotacién se reciben en forma de aportacion dineraria y se valoraran por
el importe concedido cuando se obtiene la concesién oficial de las mismas. Al no tener caracter
reintegrable y no tener una asignacion en partidas concreta, se reconoceran como ingreso en el
ejercicio en que se conceden.

Siguiendo el principio de correlacién de ingresos y gastos, las consideramos ingresos del periodo
en que se han devengado los gastos financiados con estas que, generalmente coincidira con el
ejercicio para el que se concede la subvencién.

Este importe Unicamente se vera minorado por el reintegro exigible de la parte de dichas
subvenciones que no cumplan los requisitos o condiciones establecidas en la concesién de la
subvencion.

La parte de las subvenciones recibidas que se destinan a la adquisicién de elementos de
inmovilizado, se consideran subvenciones de capital y se registran por el importe concedido, si
es monetario, o por el valor razonable de los bienes recibidos en el caso de que sean en especie,
referidos ambos valores al momento de su reconocimiento. Se muestran en el patrimonio netas
de los importes reconocidos como ingreso desde el ejercicio en que se recibieron, que se
calculan en funcidn de la amortizacion de los bienes financiados con ellas.

En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacién y las cesiones de uso de inmovilizado, la
entidad reconocerd en la cuenta de resuitados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un
ingreso en concepto de subvencién por la mejor estimacion del valor razonable del servicio
recibido.

En relacién con el registro contable por parte de la fundacion, del uso de las salas, que sin coste
alguno le ofrece la Junta de Castilla y Ledn y otras Instituciones en las distintas provincias de
Castilla y Ledn, para realizar las reuniones que debemos llevar a cabo en los procedimientos de
conciliacién — mediacién y arbitraje, al ofrecerse sin exigir ninguna contraprestacién, la
fundacion no desembolsa el importe que en afios anteriores debia abonar en distintos hoteles
por el uso de esas salas para reuniones.
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En este sentido, la Fundacion recibe una subvencién que debe contabilizar de acuerdo en lo
establecido en el apartado 4.4 “Servicios recibidos sin contraprestacion”, de la Norma de
Registro y Valoracién 202 Subvenciones, donaciones y legados recibidos, de la Resolucién de 26
de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba
el plan de Contabilidad de pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos.

Asi lo recoge la contestaciéon a la consulta realizada por esta Fundacién al Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas con referencia 421-13.

Por otra parte, el 25 de julio de 2017, se firmé un Acuerdo de Colaboracién entre la Consejeria
de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn y la Fundacidn del SERLA para la cesién del uso de una
aplicacion informatica para la gestién de las conciliaciones laborales denominada CONL que
también se contabiliza como una subvencién y como un gasto en la cuenta de resultados.

H) Impuesto sobre beneficios
La Fundacién presenté en tiempo y forma ante la Administracion Tributaria correspondiente, la
opcidn al régimen fiscal establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, a través de la
declaracién censal prevista. El calculo del Impuesto de Sociedades correspondiente al ejercicio
a que se refiere esta memoria, se ha realizado de conformidad con lo establecido con la citada
ley 49/2002 y el R.D. 1270/2003 de 10 de octubre que la desarrolla.

Por todo ello y en aplicacion del régimen fiscal especial de las entidades sin fines lucrativos
establecido en el titulo Il de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre y el Real Decreto 1270/2003 de
10 de octubre, que desarrolla el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo, todas las rentas obtenidas por la
Fundacién, en virtud del articulo 6, puntos 19c), 22 y 59, estdn exentas del Impuesto de
Sociedades, por lo que el impuesto sobre beneficios es cero.

La Fundacién no realiza ninguna actividad de mecenazgo.

1) Ingresosy gastos
Los gastos e ingresos del ejercicio, se imputan de acuerdo con el principio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada
de ellos.

J) Aspectos medioambientales
La Fundacién no desarrolla actividades que requieran la realizacién de acciones expresamente
destinadas a la proteccién del medio ambiente. Por ello, las presentes cuentas anuales no
recogen activos, pasivos, gastos ni provisiones de importe significativo destinados a dicho fin.
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5- INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Anadlisis del movimiento durante el ejercicio.
Se incluyen también los cuadros correspondientes al 2018.

saldo entradas (+) amortiza- saldo
INMOVILIZADO INTANGIBLE a31/12/2018 salidas (-) ciones (=) a
31/12/2019

Propiedad Industrial 2.361,52 2.361,52
Amorizacion Acumulada -1.554,73 -88,98 -1.643,71
Aplicaciones Informaticas 40.905,47 1.185,80 42.091,27
Amorizacion Acumulada -35.352,77 -2.684,51 -38.037,28
Sumas ... 6.359,49 1.185,80 -2.773,49 4.771,80

Detalle de las entradas y salidas del inmovilizado intangible (las salidas con signo menos) Importe
Cambio version a Milena Contabilidad 484,00
Agenda Altos Cargos en pagina web 701,80
Suma 1.185,80

saldo entradas (+) amortiza- saldo
INMOVILIZADO INTANGIBLE a31/12/2017 salidas {-) ciones {-) a
31/12/2018

Propiedad Industrial 1.513,72 847,80 2.361,52
Amorizacién Acumulada -1.435,24 -119,49 -1.554,73
Aplicaciones Informéticas 37.887,57 3.017,90 40.905,47
Amorizaciéon Acumulada -28.999,30 -6.353,47 -35.352,77
Sumas ... 8.966,75 3.865,70 -6.472,96 6.359,49

Detalle de las entradas y salidas del inmovilizado intangible (las salidas con signo menos) Importe
Renovacién marca patente SERLA 593,70
Certificado marca patente SERLA 254,10
WatchGuard Total Security 3.017,90
Suma 3.865,70

En el ejercicio 2019, se ha cambiado de version al programa de contabilidad para adaptarlo a las
nuevas necesidades de informacion solicitadas por la Junta de Castilla y Ledn y, se ha incluido
dentro de la pagina web la Agenda de Altos Cargos tal y como lo establece el ACUERDO
185/2019, de 14 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre publicidad de las agendas
de trabajo de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
entidades adscritas. Al haber sido adquiridos con la subvencion recibida, éstos han sido
considerados subvencion de capital (ver Nota 13)

e TR W TERSREEESSinnnecnisininninniiiRRRRE BRI R IRSEE. HEEESSETEHHHHHHH L. S
Cuentas anuales SERLA 2019
Pagina 14



FN

SERVICIO REGIONAL DE
RELACIONES LABORALES

SERLA

saldo entradas (+) amortiza- saldo
INMOVILIZADO MATERIAL a31/12/2018 salidas (-) ciones {-) a
31/12/2019

Otras instalaciones 35.074,95 35.074,95
Amorizacion Acumulada -34.473,10 -116,04 -34.589,14
Mobiliario 74.631,40 74.631,40
Amorizacién Acumulada -73.665,89 -131,15 -73.797,04
Equipos proceso informacién 38.872,67 1.163,35 -305,22 39.730,80
Amorizacion Acumulada -27.167,52 -6.715,35 -33.882,87
Sumas ... 13.272,51 1.163,35 -7.267,76 7.168,10

Detalle de las entradas y salidas del inmovilizado material (las salidas con signo menos) Importe
instalacion de los equipos informaticos adquiridos a finales del ejercicio anterior 605,00
Pantalla para sala de reuniones 558,35
Baja de impresora HP LaserJet Pro 300 color M351a -305,22
Suma 858,13

saldo entradas (+) amortiza- saldo
INMOVILIZADO MATERIAL a31/12/2017 salidas (-) ciones (-} a
31/12/2018

Otras instalaciones 35.074,95 35.074,95
Amorizacién Acumulada -33.745,47 -727,63 -34.473,10
Mobiliario 74.631,40 74.631,40
Amorizacion Acumulada -72.800,65 -865,24 -73.665,89
Equipos proceso informacion 31.062,23 7.810,44 38.872,67
Amorizacion Acumulada -21.363,47 -5.804,05 -27.167,52
Sumas ... 12.858,99 7.810,44 -7.396,92 13.272,51

Detalle de las entradas y salidas del inmovilizado material {las salidas con signo menos) Importe
Compra impresora 441,05
Compra Material para el servidor 2.369,06
Compra de equipos informaticos completos 5.000,33
Suma 7.810,44

Las adquisiciones de la Fundacion en inmovilizado material durante este ejercicio han sido, por
un lado, la instalacién de los equipos informéticos completos de los cinco puestos de trabajo
actuales de la Fundacién adquiridos a finales del ejercicio anterior y la compra de una pantalla
para la sala de reuniones para facilitar, entre otras cosas, la realizacién de mesas de
contratacion. Al haber sido adquiridos con la subvencion recibida, éstas han sido consideradas
subvencion de capital (ver Nota 13).

Por otro lado, se ha dado de baja una impresora que ya no funcionaba.

2. Arrendamientos financieros.

Durante el ejercicio 2019, la Fundacién del SERLA no ha firmado ningin contrato de

arrendamiento financiero.
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3. Informacién sobre correcciéon valorativa por deterioro de inmovilizado e inversiones
inmobiliarias.
No existen.

BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO
La Fundacion del SERLA no posee bienes del Patrimonio Histérico.

USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
A cierre del ejercicio, la cuenta de “Deudores varios” tiene un saldo de 28.678,83 euros. Esto

se corresponde a que en el ejercicio 2019, los gastos a los que ha tenido que hacer frente la
Fundacién del SERLA en el ejercicio de su actividad, superaron en dicho importe los ingresos
recibidos en forma de aportacion dineraria concedida por la Consejeria de Empleo a través de
la Orden de 3 de junio de 2019.

En el Acuerdo firmado el 30 de enero de 2019 entre las partes firmantes del Ill ASACL que se
expone al principio de esta memoria, se acordé también adoptar las medidas necesarias para
la financiacidny ejecucién del Acuerdo, comprometiéndose la Junta de Castilla y Ledn a realizar
una aportacidon econémica adecuada.

Es por ello que, estando todavia pendiente, en la fecha en la que se realiza esta memoria, la
elaboracidn de la Orden de la Consejeria de Empleo, donde se recojan los términos de esta
nueva aportacion, la Fundacion del SERLA ha contabilizado este importe a 31 de diciembre de
2019 como un ingreso por subvencidn ya que se ha devengado el derecho a recibirla.

BENEFICIARIOS — ACREEDORES
A cierre del ejercicio este epigrafe del balance tiene saldo nulo.

ACTIVOS FINANCIEROS

1. Activos financieros a largo plazo.

El valor en libros de los activos financieros clasificados por cada una de las categorias
indicadas en el plan general de contabilidad es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo
Clases > Instrumentos de patrimonio Valores representati-vos de Créditos. Derivados. Total
deuda Otros
Categorias
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2019
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00,
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00
Activos financieros a coste 8.900,00 8.900,00 8.900,00 8.900,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00] 8.900,00[ 8.900,00 8.900,00 8.900,00

Los activos financieros a largo plazo corresponden a la fianza entregada por el arrendamiento
de las oficinas de la Entidad en el momento de la firma del contrato, y por las cantidades
depositadas en el Juzgado:
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e Depbsito en relacion con la sentencia 00216/2018 del Juzgado de lo Social N2 1 de
Valladolid correspondiente al procedimiento DSP Despido/Cese en general

0000019/2018. (300 euros)

e Depdsito en relacion con la sentencia 01315/2018, del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn — Social — Valladolid, correspondiente al procedimiento CCO CONFLICTOS
COLECTIVOS 0000002/2018 para formalizar el correspondiente recurso de casacién

ordinaria frente a la misma. (600 euros)

EL 20 de febrero de 2020, recibimos la comunicacidn por parte de la Direccidn de los Servicios
Juridicos de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, que nos daba
traslado de la Resolucién en la que consta que los 300 euros consignados en su dia como
depdsito necesario para recurrir la sentencia 0216/2018 del Juzgado de lo Social N2 1 de

Valladolid fueron transferidos al Tesoro Publico.

Dicho apunte se reflejara en las cuentas del ejercicio 2020.

2. Activos financieros a corto plazo.

Instrumentos financieros a corto plazo
Clases > . . Valores representati-vos de Créditos. Derivados.
Instrumentos de patrimonio Total
deuda Otros
Categorias 4
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizade 0,00 0,00
Activos financieros a coste 17.133,64| 206.072,39 17.133,64 206.072,39
TOTAL 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 17.133,64f 206.072,39 17.133,64 206.072,39

Los activos financieros a corto plazo corresponden a tesoreria.

3. Activos a coste.

Detalle de los activos a coste del ejercicio 2019:

Detalle de las diferentes partidas Importe

Caja 278,92

Cuenta corriente Unicaja Banco 16.854,72
Suma 17.133,64

No ha habido correcciones de valor en los ejercicios 2019 y 2018.

No hay activos financieros valorados a valor razonable. No hay inversiones en empresas del

grupo o vinculadas.

10- PASIVOS FINANCIEROS

El valor en libros de los pasivos financieros clasificados por cada una de las categorias indicadas

en el plan general de contabilidad es el siguiente:
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Instrumentos financieros a corto plazo
las Deudas con entidades de Obligaciones y Otros valores .
Clases, © o g Yy Derivados. Olros. Total
crédito negociables
Categorias ¢
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Pasi = = =
asivos financieros a coste amortizado 44.969,36| 196.071,47 24.969,36 196.071,47
Pasivos financieros mantenidos
; 0,00 0,00
para negociar
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00) 44.969,36( 196.071,47 44.969,36 196.071,47

Detalle de los pasivos financieros a coste amortizado del ejercicio 2019:

Inicio ejercicio aumentos disminuciones Saldo final

Proveedores. 89.007,91 161.594,96 -211.750,71 38.852,16
Proveedores, entidades del grupo y asociadas. 0,00
Acreedores varios. 15.751,98 148.163,31 -157.798,09 6.117,20
Personal (remuneraciones pendientes de pago). 0,00 142.386,33 -142.386,33 0,00
Pasivos por impuesto corriente. 0,00
Deudas con las Adm. Publicas. (devol. Subvenc.) 91.311,58 -91.311,58 0,00

Sumas .... 196.071,47 360.833,02 -511.935,13 44.969,36

A cierre de ejercicio, no hay deudas a largo plazo ni deudas con garantia real.

Durante el ejercicio 2019, la Fundacién de! SERLA ha formalizado con la Entidad Unicaja Banco,
S.A. una pdliza de crédito con un limite de 500.000 euros, previa autorizacion de la Direccion
General del Tesoro y de Politica Financiera en cumplimiento de sus obligaciones, para cubrir,
como ya ocurrié en el pasado ejercicio, el desfase de tesoreria desde enero de 2019 hasta que
la Consejeria de Empleo nos anticipa el 100% de la aportacién dineraria concedida a la
Fundacién del SERLA para el ejercicio 2019. En diciembre de 2019 se cerré dicha pdliza, con lo
que, a fecha de cierre del ejercicio, la Fundacion no posee ninguna péliza de crédito en su
pasivo. Esta péliza ha devengado un tipo de interés nominal del 0,06% y los gastos financieros
del ejercicio han ascendido a 40,47 euros.

Informacién sobre los plazos de pago efectuados a proveedores.

Conforme a lo indicado en la disposicién adicional tercera “Deber de informacién” de la Ley
15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se informa de lo
siguiente:

2.019 2.018
Periodo Medio de pago a proveedores 42,26 22,07
Ratio de operaciones pagadas 39,95 13,37
Ratio de operacioens pendientes de pago 62,46 58,67
Total pagos realizados 369.373,00 365.652,26
Total pagos pendientes 42.289,31 86.973,98
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11- FONDOS PROPIOS

1. Informacién sobre la dotacidn fundacional.
No han existido aportaciones dinerarias ni no dinerarias durante el ejercicio a la dotacién
fundacional.

2. Consideraciones especificas que afectan a las reservas.
Las reservas de la fundacién son totalmente disponibles.

12- SITUACION FISCAL

1. Entidad acogida al régimen fiscal especifico para las fundaciones.

La Fundacién del SERLA cumple los requisitos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
(articulo 72.1), y de conformidad con los dispuesto en la misma, ha ejercitado la opcién en la
correspondiente declaracion censal y presenta anualmente ante la Administracién Tributaria,
tanto la memoria econdmica con la informacién prevista en el Reglamento para la aplicacién
del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
como las correspondientes declaraciones tributarias, estando al corriente ante dicha
Administracion.

La Fundacién tiene abiertas a inspeccién fiscal los cuatro Ultimos ejercicios para todos los
impuestos que le son de aplicacién. No se estima que se deriven impuestos adicionales
significativos como consecuencia de futuras inspecciones de las mismas.

2. Impuesto de sociedades.
El Impuesto de Sociedades se calcula en base al resultado econdmico o contable, obtenido por
la aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados. La conciliacion entre el
excedente del ejercicio y la base imponible prevista en el Impuesto sobre Sociedades es como
sigue:

Resultado contable.............. -7.204,85

DIFERENCIAS PERMANENTES Aumento por rentas exentas ...... 7.204,85

Otras diferencias

DIFERENCIAS TEMPORALES Con origen en el ejercicio

Con origen en ejercicios anteriores ..

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores .....

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) .... 0,00

Cuota del impuesto de sociedades ... 0,00

Las diferencias permanentes corresponden a los resultados obtenidos en las actividades
exentas de tributacion.
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3. Otros tributos (descripcion de los gastos correspondientes).
Se han efectuado las tramitaciones oportunas en relacién con los tributos locales, lo cual no
nos ha ocasionado ningun gasto.

13- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Destinados a adquirir activos.

El movimiento habido en el epigrafe de Subvenciones de capital en el presente ejercicio ha
sido el siguiente:

Saldo a Imputacion Saldo a
31/12/2018 Adiciones aresultados 31/12/2018
Subvenciones oficiales de capital 11.135,78 2.349,15 (4.090,81) 9.394,12
Totales 11.135,78 2.349,15 (4.090,81) 9.394,12

Estos importes corresponden a los elementos de inmovilizado adquiridos en 2019 con la
aportacion dineraria
recibida de la Junta de Castilla y Leén.

2. Imputadas al excedente del ejercicio (subvenciones y donaciones para actividades).

Subvencion Junta de Castilla y Leén 567.207,68
Servicios recibidos sin contraprestacion 3.540,00
Cesién de uso de aplicacién infomatica 250,00

Suma de ofros ingresos ...| 570.997,68

Subvencion Junta de Castilla y Ledn:

En el ejercicio 2019, la subvencidn recibida por la Fundacién del SERLA se gestiond a través de
la Orden de 3 de junio de 2019, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se concede
una aportacioén dineraria a la Fundacién del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla
y Ledn (SERLA) para el ejercicio econdmico 2019 por importe de 540.878,00 €, para el
mantenimiento y funcionamiento de la misma.

Dicha aportacion se hizo efectiva el 24 de julio de 2019.

Como ya se explico en el punto 7 de esta memoria, a 31 de diciembre la Fundacién del SERLA ha
tenido mayores gastos que ingresos recibidos por lo que, tal y como recoge el Acuerdo de 30 de
enero de 2019, y por el compromiso de la Junta de Castilla y Ledn de financiar la actividad del
SERLA, se ha recogido en el Balance de la Fundacién una partida por importe de 28.678,83 euros
pendiente aun de formalizacién.
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Cesion de salones:

Corresponde a la valoracion de las cesiones gratuitas de salones para celebracién de los actos
de conciliacion-mediacion y arbitraje por parte de entidades publicas locales y autonémicas.

Cesidn de uso:

Corresponde a la cesién del uso de una aplicacion informdtica para la gestion de las
conciliaciones laborales denominada CONL en virtud del Acuerdo de Colaboracién firmado entre
la Consejeria de Empleo de la Junta de Castillay Ledn y la Fundacion del SERLA.

14- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE RENTAS E INGRESOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS

FINES

1. Actividades realizadas.

No se han desglosado los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto o
actividad realizado por la Fundacién para el cumplimiento de sus fines fundacionales al
desarrollar ésta una Unica actividad.

a) lIdentificacion de la actividad

Actividad:

Conciliacién - Mediacion y Arbitraje

Tipo:

Propia

Lugar:

Castillay Lebn

Descripcion:

Actividad de interés general, de conciliacién-mediacion y arbitraje, prestando
un senicio de atencién a la sollucién de los conflictos colectivos e individuales

en materia laboral en beneficio de las empresas y los trabajadores.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo de personal Nidmero Horas anuales

Personal asalariado 10 El 100% de su jomada

Personal con contrato de senicios

Personal woluntario
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¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo de conflicto Tipo de beneficiarios Niumero
N° de empresas 4607
COLECTIVO : -
N° de trabajadores 90666
Personas fisicas 1481
INDIVIDUAL —
Personas juridicas 1694
d) Objetivos e indicadores de la actividad
. . ACUERDO [DESACUERDO| INTENTADO | ARCHIVADO EN TOTAL
Tipo de conflicto .
SIN EFECTO TRAMITACION
COLECTIVO 95 149 2 34 1 281
INDIVIDUAL 723 510 218 30 0 1481

2. Ingresos totales de la entidad

desglose por actividades
Importe total de ingresos para
SALDOS DE LAS CUENTAS DE INGRESOS cada partida de | ingresos proced oy ;
ingresos de actividades propias o
mercantiles procedentes
de ellas
Cuotas de usuarios y afiliados 0,00 0,00 0,00
Ingresos de patrocinadores, colaboradores y promotores 0,00 0,00 0,00
Ventas y otros ingresos ordinarios de Ja actividad mercantil. 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias 0,00 0,00 0,00
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00 0,00
ve fone: '. i yl de explotacién destinadas a las 570.997,68 0,00 570.997,68
actividades propias
P — Honac 1 lotacié :
g ione: i y de explotacidn destinadas a las 0,00 0,00 0,00
actividades mercantiles
Importes t dos a Itados de las Sub i d i y
- 4.090,81 0,00 4.090,81
legados de capital para actividades propias.
tr dos a Itados de las Sut iones, di i y
v 0,00 0,00 G,
legados de capital para actividades mercantiles. v v 0
Ronafici én de i e
. enla : le inmovilizado que forma 0,00 0,00 0,00
parte de la dotacién fundacional
fici 6 i ilizadk o]
ic enla ; de inmovilizado que NO forma 0,00 0,00 0,00
parte de la dotacién fundacional
Bresc eng b exuegtf)’ los procsfdentes de la venta 0,00 0,00 0,00
de activos que forman parte de la dotacién fundacional.
g 3 pr . de la venta de activos que forman 0,00 0,00 0,00
parte de la dotacion fundacional.
Otros ingresos 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS ...... 575.088,49 0,00 575.088,49
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3. Gastos totales de la entidad

Desglose de los gastos

importe de
SALDOS DE LAS CUENTAS DE GASTO | cadapartida | . .. seinralat Gastos de las Gasfo:s de las
de gasto de funcionamiento actividades actlwdades.)
de la entidad mercantiles para ctfmphr
los fines

Ayudas monetarias a particulares y entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos por colaboraciones {voluntariado, etc..). 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos del Patronato {compensacion a patronos) 233,10 233,10 0,00 0,00
Variacién de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 238.340,07 0,00 0,00 238.340,07
Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Arrendamientos y canones 54.418,32 0,00 0,00 54.418,32
Reparaciones y conservacién 11.945,21 0,00 0,00 11.945,21
Servicios de profesionales independientes 192.825,91 0,00 0,00 192.825,91
Transportes 800,51 0,00 0,00 800,51
Primas de seguros 8.534,86 0,00 0,00 8.534,86
Servicios bancarios y similares 51,17 0,00 0,00 51,17
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Suministros 14.430,86 0,00 0,00 14.430,86
Otros servicios 48.930,98 0,00 0,00 48.930,98
Amortizaciones del ejercicio 10.041,25 0,00 0,00 10.041,25
Deterioro y pérdidas por enajenacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros en general 1.285,21 0,00 0,00 1.285,21
Otros gastos 455,89 0,00 0,00 455,89

TOTAL GASTOS ... 582.293,34 233,10 0,00 582.060,24

4. Convenios de colaboracion con otras entidades.

La Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, ademas de

tener un Acuerdo en materia econémica entre la Junta de Castilla y Ledn y los agentes

sociales y econémicos indicado en la Nota 1 de esta memoria, tiene suscrito un convenio

de adhesién al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de

Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (A.S.A.C.L.), de la comision paritaria de aplicacion e

interpretacion del convenio colectivo para el personal laboral de la administracion general

de la comunidad de Castilla y Le6n y organismos auténomos dependientes de esta.
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5. Liquidacion del presupuesto.

A continuacion se presenta la liquidacion del presupuesto y una comparativa entre el
presupuesto ejecutado y la cuenta de resultados.

INGRESOS Presupuesto | Realizado Diferencia
Cuotas de usuarios y afiliados -

Ingresos de patrocinadores, colaboradores y
promotores

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil.

Variacion de existencias J

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente -
Subvenciones, donaciones y legados de explotacién

i G . 542.561,00 570.997,68 |- 28.436,68
destinadas a las actividades propias

Subvenciones, donaciones y legados de explotacién _
destinadas a las actividades mercantiles

Importes traspasados a resultados de las Subvenciones, 4.131,00 4.090,81 40,19

donaciones y legados de capital para actividades propias.
Importes traspasados a resultados de las Subvenciones,
donaciones y legados de capital para actividades -
mercantiles.

Beneficios obtenidos en la enajenacion de inmovilizado
que forma parte de la dotacién fundacional

Beneficios obtenidos en la enajenaciéon de inmovilizado
que NO forma parte de la dotacién fundacional

Ingresos financieros en general, excepto los
procedentes de la venta de activos que forman parte de
la dotacién fundacional.

Ingresos financieros procedentes de la venta de activos
que forman parte de la dotacién fundacional.

Otros ingresos -

SUMAS INGRESOS ...| 546.692,00 575.088,49 |- 28.396,49
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GASTOS Presupuesto | Realizado Diferencia

Ayudas monetarias a particulares y entidades -

Gastos por colaboraciones {voluntariado, etc..). =

Gastos del Patronato (compensacién a patronos) 233,10 |- 233,10

Variacion de existencias -

Aprovisionamientos N

Gastos de personal 244.404,00 238.340,07 6.063,93
Gastos en investigacion y desarrollo del ejercicio .
Arrendamientos y cdnones 53.958,00 50.628,32 3.329,68
Reparaciones y conservacion 10.374,00 11.958,23 |- 1.584,23
Servicios de profesionales independientes 249.001,00 192.833,82 56.167,18
Transportes 900,00 800,51 99,49
Primas de seguros 8.814,00 8.54473 269,27
Servicios bancarios y similares 100,00 51,17 48,83
Publicidad, propaganda y relaciones publicas .
Suministros 14.589,00 14.430,86 158,14
Otros servicios 55.918,00 48.930,98 6.987,02
Amortizaciones del ejercicio 14.801,00 10.041,25 4.759,75
Deterioro y pérdidas por enajenacion del inmovilizado =
Gastos financieros en general 1.267,00 1.285,21 |- 18,21
Otros gastos 455,89 |- 455,89

TOTAL GASTOS ...| 654.126,00 578.534,14 75.591,86

om0 S e o Saaaas S B I S e B W e N S B N S W =W
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Comparativa: Ejecutado y cuenta de resultados

Epigrafes Ejecutado Desviaciones (1) 2) {3) | Pérdidasy Ganancias
GASTOS DE PERSONAL 238.340,07 - - 238.340,07
Sueldos y Salarios 185.765,12 185.765,12
_.Indemnizacionss 4.577,28 4.577,28
|Seguridad Social a cargo de la Fundacion 46.984,33 46.984,33
Bonificacion PIF contabilizado como INGRESO -
Otros Gastos Sociales
* Seguros de vida yaccidentes. Riesgo coleclivo (persc) 1.013,34 1.013,34
* Otros gastos sociales -
AYUDAS MONETARIAS 233,10 - - - 233,10
Reembolso de gastos al drgano de gobierno 233,10 233,10
OTROS GASTOS 328.634,51 7.095,04 7.125,84 3.540,00 332,393,711
Arrendamientos y canones 50.628,32 50.628,32
I de C-M sin p 3.540,00 3.540,00
Cesién de aplicacién 250,00 250,00
Reparaciones y conservacion 11.958,23 954,78 967,80 - f 11.945,21
Reparaciones y consermvacion 2.036,56 2.036,56
Manlenimiento informaticos 8.965,78 562,65 569,51 8.958,92
Mantenimientos iocal 955,89 392,1 3 398,29 949,‘73
de P 192.833,82 493,80 501,71 - i 192.825,91
Senvicios Profesionales Independientes 9.246,37 493,80 501,71 9.238,46
Acc.Conc-Mediac y Arbitraje {colectivos ) 150.091,83 150.091 83
Acc.Cone-Mediac y Arbitraje (indivi ) 33.495,62 33.495,62
Transportes 800,51 - - 800,51
Mensajeros 800,51 800,51
|Primas de Seguros 8.544,73 5.646,46 5.656,33 E 8.534 86
* Segura del local 562,63 491,33 505,91 548,05
" Seg. accid. colectivos (J.Gobiemo, Patronato, Conc-Media 3.030,08 940,77 903,19 3.067,66
* Seg.Resp. Civil 4.952,02 4.214,36 424723 4919,15
Servicios Bancarios y Similares 5 ,1 7 51 ,1 7
Publicidad P y Relaci Publicas B - = &
Acclones de promocién del SERLA =] =
Actos varios = B
Actos yRecepciones 2 =
Suministros 14.430,86 - - 14.430,86
Teléfono yfax 6.538,95 6.538,95
Elécirica 7.891,91 7.891,91
Otros Servicios 48.930,98 - - - 48.930,98
Gaslos de oficina 23.348,39 23.348,39
|Gastos de Publicaciones especializadas 2.015,15 2015,15
Gastos de publicaciones - -
Gastos diversos e imprevistos 6.929 54 6.929,54
(Gasios de limpieza 15.34_8,96 15.348,96
Gaslos de desplazamiento 17Q,96 170,96
Gastos de formacion 1.117,98 1.117,98
Gastos de dietas = -
Gastos Administrativos y comerciales = =
Otros Servicios 455,39 =i = = 455,89
Gaslos extraordinarios 455 89 455,89
REINTEGRO SUBVENCION = B
PERDIDAS PROCEDENTES DEL INM. MATERIAL - - -
| AMORTIZACION 10.041,25 10.041,25
| GASTOS FINANCIEROS Y ASIMILADOS 1.285,21 1.285,21
Pérdidas y ias = P + Desvaci (1) - Desviaci {2) + Desviaci 3)

Desviaciones (1): Gastos presupuestados como gastos reales del 2018 yno del 2019 pero contabilizados comao "Gastos Anticipados” del ejercicio 2018 ygasto real del 2019.
Se suma al pres upuesto porque slestin i en Perdidas y fas de 2018.

Desviaciones (2): Gastos presupuestados como gastos reales del 2019 pero contabilizados come "Gastos Anticipados” yno gastos de explotacién del ejercicio 2019.

idos en Pérdidas y

Se restan del presupuesto porque no estén il del 2018 al ser gastos anticipado yaparecer en el balance.

Desviaciones (3): Gastos fi i ¥ ios no incluidos en el 2019 por no ser subvencionables en dicho periodo pero si contabilizados.
Otros gastos no incluidos en el pero si
Estan cubiertos con los intereses que recibe la Fi ién de sus i i ycuentas ias o quedan i de una ision del P;
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6. Gastos del Patronato.

Los gastos de colaboracién del érgano de gobierno, corresponden al reembolso de los Gastos
ocasionados a los miembros del Patronato de la Fundacién del SERLA por su desplazamiento
para asistir a las reuniones celebradas por el mismo.

7. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
Grado de cumplimiento de destino de rentas e ingresos {Articulo 25 de la Ley de Fundaciones
de Castilla y Ledn)

Importe total de los ingresos a computar 575.088,49
Gastos necesarios para obtener los ingresos 0,00
Importe neto de los ingresos a computar 575.088,49
Porcentaje de ingresos a aplicar a los fines [Estatutos o acuerdo {70 % minimo}] 70%
Importe minimo de ingresos del ejercicio que debe aplicarse alos fines 402.561,94
Recursos aplicados en el ejercicio por encima del limte legal exigido 179.498,30

15- OTRA INFORMACION

1. Informacién sobre el Patronato.
El 26 de diciembre de 2019, se firmo el Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn por el que se
designa a los representantes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en el
Patronato de la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn.
Dichos representantes aceptaron su cargo en la reunidn del 17 de enero de 2020, hecho que
posteriormente se trasladé al Registro de Fundaciones.

El Patronato estd compuesto actualmente por las siguientes personas:

PRESIDENTE

GERMAN BARRIOS GARCIA (Junta de Castilla y Ledn)

TITULARES

DAVID MARTIN MARTIN (Junta de Castilla y Ledn)

ROSA ISABEL CUESTA COFRECES (Junta de Castilla y Ledn)

AMPARO SANZ ALBORNOS (Junta de Castilla y Ledn)

PALOMA RIVERO ORTEGA (Junta de Castilla y Leon)

ENRIQUE SUAREZ SANTOS (CECALE)

DAVID ESTEBAN MIGUEL (CECALE)

FERNANDO FRAILE SANZ (CC.00.)

RAUL SANTA EUFEMIA RODRIGUEZ (U.G.T.)
e e ————————— T ———————————
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SUPLENTES

MARTA ABAD GUTIERREZ (Junta de Castilla y Ledn)

MARIA JESUS CABALLERO YEBOLES (Junta de Castilla y Leén)
PAZ RODRIGUEZ CANTERO (Junta de Castilla y Ledn)
MANUEL GONZALEZ ROJO (Junta de Castilla y Ledn)

fNIGO LLARENA CONDE (CECALE)

JOSE EUGENIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ (CECALE)

M2 MONTSERRAT HERRANZ SAEZ (CC.00.)

EVELIO ANGULO ALVAREZ (U.G.T.)

La Fundacidon no posee ningiin porcentaje de participacidon en sociedades mercantiles y
tampoco existen, por tanto, retribuciones percibidas por los administradores que representen
a la Fundacién en sociedades mercantiles.

Existe una cuenta especifica para reflejar el importe de reembolso de los gastos en el
desempefio de los cargos de los miembros de! Patronato.

Ningin miembro del Patronato ha recibido remuneracidon diferente a estas dietas de
desplazamiento y manutencién, ni ha recibido créditos, pensiones, anticipos, préstamos o
cualquier otro tipo de financiacién.

Se detalla a continuacién los gastos del Patronato en los dos ultimos ejercicios:

Detalle del Gasto 2019 2018
Desplazamlento' de un miembro del Patronato a las 233.10 132,28
reuniones del mismo.

TOTAL 233,10 132,28

La Fundacién tiene contratado con la compafila ALLIANZ, COMPAN{A DE SEGUROS Y
REASEGURQOS, S.A., un seguro de accidentes para los Patronos y Junta de Gobierno durante su
actuaciéon en nombre de la Fundacidén por 30.000€ en caso de fallecimiento o invalidez
permanente y absoluta y gastos de asistencia sanitaria.

La Fundaciéon también tiene contratada con la compafiia VITALICIO SEGURQS, un seguro de
Responsabilidad Civil para los miembros del Patronato con una suma asegurada de 300.000<€.

Detalle del Gasto 2019 2018

ALLIANZ 986,30 1.150,30
VITALICIO SEGUROS 607,09 803,61
TOTAL 1.593,39 1.953,91
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2. Namero medio de personas empleadas en el ejercicio.
A continuacion se detalla la relacién del nimero medio de personas empleadas en el curso del
ejercicio, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual del 33%, y expresando las
categorias a las que pertenecen, asi como la distribucidn por sexos al término del ejercicio del
personal de la entidad, desglosando en un nimero suficiente de categorias y niveles, entre los
gue figuraran el de los directivos y miembros del rgano de gobierno.

HOMBRES MUIJERES TOTAL

N2 medio de empleados en 2019 2019 2018 2019 2018 2019 2018
- Personal directivo fijo y jornada completa 0,75 1 1 0,75
- Titulados Superiores fijo y jornada completa 1 2 1 2
- Titulados Superiores temporal y jornada parcial 0 0
- Titulados Superiores temporal y jornada completa 1 0,8 0,06 1 0,86
- Administrativo fijo y jornada completa 1 1 1 1
- Administrativo temporal y jornada parcial 0 0
- Administrativo temporal y jornada completa 0,07 0 0,07
- Auxiliar administrativo fijo y jornada completa 1 1 1 1
- Auxiliar administrativo temporal y jornada parcial 0 0
- Auxiliar administrativo temporal y jornada completa 0,21 0,58 0,51 0,79 0,51

TOTAL 2,21 2,62 3,58 3,57 5,79 6,19

No exiten trabajadores con discapacidad mayor o igual al 33%
HOMBRES MUJERES TOTAL

N¢ de empleados a 31/12/2019 2019 2018 2019 2018 2019 2018
- Personal directivo fijo y jornada completa 1 1 0
- Titulados Superiores fijo y jornada completa 1 2 1 2
- Titulados Superiores temporal y jornada parcial 0 0
- Titulados Superiores temporal y jornada completa 1 1] 1 1
- Administrativo fijo y jornada completa 1 1 1 1
- Administrativo temporal y jornada parcial 0 0
- Administrativo temporal y jornada completa 1 0 1
- Auxiliar administrativo fijo y jornada completa 1 1 1 1
- Auxiliar administrativo temporal y jornada parcial 0 0
- Auxiliar administrativo temporal y jornada completa 1 3 1 4 1

TOTAL 3 3 6 4 9 7

3. Informacion del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las entidades sin fines
lucrativos para la realizacién de las inversiones financieras temporales, segiin la legislacion
aplicable.

En 2019 la Fundacion no ha realizado ninguna inversién financiera temporal.

4. Operaciones con partes vinculadas.
La Fundacidn no tiene partes vinculadas en el sentido establecido por el Codigo de Comercio.
No obstante, la Junta de Castilla y Ledn es fundador de la entidad y ostenta la presidencia del
Patronato, y de ella se recibe la aportacion directa que financia las actividades fundacionales
{ver Nota 14).
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5. Otra informacion del ejercicio

Desde el 8 de enero de 2019, Dfia. Angeles Larrea Arto, presta sus servicios como Directora
General de la Fundacion del SERLA.

En 2019, se han abonado las indemnizaciones de las dos demandas de reclamacion de cantidad
gue la Fundacion del SERLA tenia pendientes, cuyo fallo a favor de los demandantes ha
obligado a la Fundacién a indemnizar a cada uno de ellos segun las sentencias dictadas.

En mayo de 2019, cuatro trabajadores de la Fundacién del SERLA, han presentado una
demanda reclamando el derecho a percibir la diferencia salarial resultante desde diciembre de
2017, teniendo en cuenta las retribuciones previstas en el Convenio de Oficinas y Despachos
de Valladolid sin aplicar las minoraciones establecidas en la legislacion presupuestaria para el
personal del sector publico. Las vistas se han celebrado en 2020, y hasta la fecha de elaboracién
de esta memoria, ha sido recibida en firme una de ellas y abonado la correspondiente
indemnizacion. El resto se mantienen a la espera de la recepcién de la sentencia firme.

En marzo de 2020, otro trabajador ha presentado una demanda similar a las anteriores,
reclamando el derecho a percibir la diferencia salarial resultante desde febrero de 2019. La
citacién de conciliacién ha sido suspendida debido a la paralizacién de los plazos por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y a la aprobacién de una serie de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19, mediante el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

6. Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

El pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud elevo la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, supone una
crisis sanitaria sin precedentes, que impactard en el entorno macroecondmico y en la
evolucion de los negocios. Para hacer frente a esta situacion, enire otras medidas, el Gobierno
de Espafia ha procedido a la declaracién del estado de alarma, mediante la publicacién del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y a la aprobacién de una serie de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, mediante el
Real Decreto-iey 8/2020, de 17 de marzo.

Las consecuencias derivadas del COVID-19, que pudieran afectar a la Fundacidn del SERLA, se
consideran un hecho posterior que no requiere un ajuste en las cuentas anuales del ejercicio
2019, sin perjuicio de que deban ser objeto de reconocimiento en las cuentas anuales del
ejercicio 2020 cuando se puedan cuantificar.

Debido al modelo de gestién econdmica de la Fundacién basado en una unica fuente de
ingresos procedente de la Junta de Castilla y Ledn, y sin poder conocer el alcance, que la
paralizacién de los plazos de presentacion de solicitudes de conflictos colectivos e individuales
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pudiera tener, nos impide realizar una estimacién de los impactos futuros de esta crisis sobre
la Fundacién.

En conclusion, considerando lo anterior, la entidad estd llevando a cabo las gestiones
oportunas con el objeto de hacer frente a la situacion y minimizar su impacto, considerando
que se trata de una situacién coyuntural que, conforme a las estimaciones mas actuales y a la
posicién de tesoreria a la fecha, no compromete la aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento.

7. Auditoria.

El importe de los honorarios devengados por Auren Auditores por la auditoria de las cuentas
anuales del ejercicio 2019 ha sido de 2.200 euros mas gastos e IVA correspondiente,
independientemente del momento de su facturacidn. Los auditores han facturado honorarios
adicionales por otros trabajos de verificacién por importe de 2.000 euros.

16- INVENTARIO

Seglin expone el articulo 19 del Reglamento de Fundaciones de Castilla y Ledn, en el inventario
de cada Fundacion deberan figurar todos los bienes y derechos de los que sea titular, y para dar
cumplimiento a la obligacién de presentar anualmente el inventario de la Fundacion, bastard
con que el Patronato informe de los cambios patrimoniales producidos durante el ejercicio.
Durante el ejercicio 2019 los cambios patrimoniales han sido los siguientes:

b Fecha ad- CAMBIOS DE VALOR DURANTE EJERCICIO ]
Descripcion del elemento L VALOR CONTABLE - — —— Otras
quisicion. Incremento | Minoracion Amortizacion
Cambio version a Milena Contabilidad 08/02/20149 424,00_ | 1 144,52
#genda Altos Cargos en pagina web 16/12/2019 701,80 10,25
Instatacién de los equipos informaticos adquiridos en 2018 31/0172019 605,00 184,52 L
Pantalla para sala de reuniones 31/05/2019 558,35 109,11
SUMAS ... 2.349,15 - - 448,40

Valladolid, a 28 de mayo de 2020

" = T Eaaal /

Angeles Larrea Arto

Directora.General del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Len
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