ACUERDO DEL PATRONATO DE LA FUNDACION DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE SECRETARIO TECNICO, MEDIANTE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL

El Patronato de la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y
Ledn, en uso de las competencias que tiene atribuidas en materia de personal, segun se
determina en el Capitulo Cuarto de los Estatutos de la misma, ha resuelto aprobar la
contratacion temporal de un Secretario Técnico, para la prestacion de servicios en la sede
de la Fundacion en Valladolid, en los supuestos de sustitucion por vacaciones o sustitucion
con derecho a reserva de puesto de trabajo, de la titular de la misma.

A tal fin, acuerda convocar un proceso de seleccion para la cobertura de dicha plaza, asi
como aprobar las bases que regiran la convocatoria para su provision.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
SECRETARIO TECNICO EN LA FUNDACION DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES DE CASTILLA Y LEON

1. Objeto

La presente convocatoria preiende el establecimiento del procedimiento de seleccion para
la cobertura, con caracter temporal y mediante contrato de duracion determinada de una
plaza de Secretario Técnico para los siguientes supuestos:

a) Pordisfrute del periodo vacacional del trabajador que lo ocupa {Articulo 15.1 b} del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la L.ey del Estatuto de los Trabajadores).

b) Por sustitucion del mismo, con derecho a reserva del puesto de trabajo, en su caso
(articulo 15. 1 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Para el desempefio del puesto de trabajo se requieren adecuados conocimientos
profesionales en procedimientos de conciliacion--mediacion en conflictos colectivos e
individuales de caracter laborales e idoneas aptitudes practicas, siendo imprescindible,
asimismo, poseer.un.nivel.avanzado.de conocimientos.de.ofimatica




2. Caracteristicas del puesto de trabajo

Centro de trabajo: Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y
Ledn. C/ Los Molinos, 4. 47001. Valladolid.

Grupo profesional: Grupo IV. Nivel 1 (Convenio Colectivo del Sector de Oficinas vy
Despachos de la provincia de Valladolid)

Salario: El salario bruto anual sera de 25.845,80 euros

En la determinaciéon del salario, sera de aplicacion la normativa autondmica vigente en la
materia.

Tipo de contrato:

a} Contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas {articulo 15. 1
b) del Estatuto de los Trabajadores), por disfrute del periodo vacacional anual
del titular del pueste de trabajo.

b) Contrato por sustitucion del trabajador titular con derecho a reserva del puesto
de trabajo, en su caso (articulo 15.1. del Estatuto de los Trabajadores)

Duracion: El tiempo que dure el periodo vacacional referido o la causa de la sustitucién con
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Jornada: 37 horas semanales

Funciones: realizard, entre otras, las siguientes funciones basicas:

- Prestacion de asistencia técnica en conflictos laborales individuales y colectivos.

- Desarrollo de las actividades de cardcter técnico, administrativo y de gestion que
resulten precisas para la coordinacion de la tramitacién e impulso de los
procedimientos de conciliacion - mediacion o arbitraje, tanto en conflictos de
caracter individual como colectivo, elaborando, en su caso, las pertinentes
resoluciones.

- Elaboracién de propuestas e informes técnicos en conflictos de caracter colectivo.

--Aereditacion-del-otorgamiento-de-representacién-a-instancia-de-as-partes-de un s

procedimiento



- inscripcion registral de los acuerdos de conciliacion ~ mediacion y laudos arbitraies
en conflictos de cardcter colectivo.

- Emision de certificaciones.
- Realizacion de tareas administrativas de caracter basico y complementario.

- Cualesquiera otras funciones inherentes o afines a su puesto, que le sean
encomendadas o resulten necesarias por razones del servicio, en virtud de acuerdos
del Patronato de la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castilla y Ledn, especialmente aquéllas que se deriven de los conocimientos
exigidos en las pruebas de acceso al puesto, o los adquiridos en acciones de
formacion o perfeccionamiento en los que pueda participar en razén del puesto de
trabajo

La adscripcion a las tareas descritas no supondra ningun tipo de limitacion, en lo
concerniente a la posible movilidad funcional.

3. Requisitos especificos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Titulacion: Licenciado o Grado en Derecho o Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o equivalente.

b} Poseer una experiencia profesional acreditada en relaciones laborales de, al menos,
3 meses en el desempefio de las funciones sefialadas.

¢} Conocimientos avanzados de Word y Excel.

Los requisitos citados deberdn poseerse en la fecha de presentacion de la oferta de empleo
ante la Gerencia Provincial del Servicio Piblico de Empleo de Valladolid.

4, Oferta de empleo

La gestion de la oferta de empleo se realiza a través de la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de Valladotid.

Las personas a las que se dirige esta oferta, deberdn estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
0, encontrarse inscritos como demandantes de mejor empleo. La preseleccion. de los

trabajadores la realizard la Oficina de Empleo correspondiente, como consecuencia de la



formalizacion de la presente oferta de empleo. Se solicita el envio de, al menos, cinco
candidatos.

5. Comité de Seleccion.

1. El mismo estara compuesto por tres miembros, designados por el Patronato.
fgualmente habra de designarse idéntico nimero de miembros suplentes.

Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan poseer titulacion de nivel académico
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de la presente convocatoria.

2. El Comité de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos
asesores estime conveniente. Dichos asesores deberdn poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y, se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, por medio de las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

3. Corresponde al Comité de Seleccion la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y la calificacién y valoracién de los aspirantes, asi como, en general, la adopcién,
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrolio de la prueba selectiva.

4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Comité de Seleccién tendra su sede
en la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, calle los

Molinos, 4. 32. 47001. Valladolid.

5. El Comité de Seleccion resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse, en reiacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6. Sistema de seleccion

Eiercicio practico de caracter escrito

El mismo consistira en la contestacion por escrito, en el plazo que determine, el Comité de
Seleccion de un cuestionario tipo test de 25 preguntas y de 5 preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida,
sobre el programa de materias especificadas en el anexo de las presentes bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,4 puntos, las no cont_estadas no tendran

valoracion alguna y las contestadas errdneamente restaran 0,20 puntos. La puntuacién
maxima posible sera de 10 puntos.



El temario sobre el que se realizara dicho ejercicio, es el que figura en el Anexo |

Valoracion de la experiencia profesional

Asimismo, se desarrollard una entrevista con los aspirantes, al objeto de valorar la
experiencia profesional acreditada, cuya puntuacién maxima sera de 3 puntos.

7. Desarrollo del ejercicio

La convocatoria para la realizacion del ejercicio, se realizara por el Comité de Seleccidén con
una antelacion minima de dos dias naturales, haciéndose publica la misma en la forma
sefialada en el apartado 12 de las presentes bases.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Comité de
Seleccion.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio practico aludido en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a
realizarlo.

En cualquier momento, el Comité de Seleccién podra requerir a los aspirantes para gue
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de los ejercicios con el
documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que
permita acreditar su personalidad.

El Comité de Seleccidn adoptara las medidas oportunas en orden a que el ejercicio practico de
caracter escrito, sea corregido sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los cuales consten
marcas o signos de aquéllas, fuera del lugar reservado para ello.

8. Resolucién del proceso de seleccién

1. La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio
practico de caracter escrito a que se refiere el apartado 6, el cual tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos y por la calificacion obtenida en la entrevista de valoracién de la

~gxperiencia-profesional-acreditada;-cuya puntuacién-maxima-sera-de-3-puntos:




En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo al mayor nimero
de respuestas correctas obtenidas en el gjercicio escrito; si persistiera el empate se tomara
en consideracidn el menor niimero de respuestas erréneas.

2. El Comité de Selecciéon determinara el aspirante aprobado, por haber obtenido la mas
alta calificacion final.

lgualmente elaborara unarelacion por orden de calificacion final del resto de los aspirantes,
respecto de los que estime el Comité de Seleccion que, en funcién de los conocimientos
acreditados a través de la calificacién obtenida en el citado ejercicio, han de integrar la lista
de reserva a la que se refiere el apartado 11.

Dicha lista de reserva tiene por objeto posibilitar la continuidad en el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo, en el supuesto de concurrir diversas circunstancias
indicadas en el apartado 11 citado.

3. El Comité de Seleccion elevara al Patronato de la Fundacion del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Leén, la propuesta de contratacion del aspirante
aprobado y de inclusién de los aspirantes que corresponda en la lista de reserva, asi como
el expediente completo del proceso selectivo.

4. El Patronato de la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y
Leon, una vez recibidas las propuestas del Comité de Seleccién, adoptard el acuerdo de
adjudicacion definitiva de 1a plaza, de contratacién y de inicio de la actividad, asi como el
de composicién final de la lista de reserva.

lgualmente, convocara al aspirante aprobado y a los que integran la lista de reserva a la
presentacion en el plazo de 2 dias naturales, de la siguiente documentacion:

a) D.N.L. o pasaporte en vigor, original o copia compulsada.

b) Titulo exigido para la participacion en este proceso selectivo, original o copia
compulsada.

Dicho Acuerdo se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Fundacién
del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn - (http://www.serla.es)

5. En el caso de que la cobertura efectiva de la plaza fuera de caracter urgente e inaplazable,
las funciones establecidas respecto del Patronato de la Fundacién en los apartados 3y 4
anteriores, se realizardn directamente por el gerente d

la Fundacion, sin perivicio.de Ja.......




obligacion de dar cuenta de ello al Patronato en la primera reunion de dicho érgano que se
celebre.

9. Comprobacion de los requisitos

Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Comité de Seleccidn
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, debera proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion al
organo convocante, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en el proceso de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacion en plazo, o si de
su examen se dedujera que no retinen alguno de los requisitos exigidos, quedaran decaidos
de sus derechos de participacion en el proceso selectivo y anuladas sus actuaciones en el
mismo, no pudiendo ser objeto de contratacion ni de inclusion en la lista de reserva, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en el proceso
de admision a la presente convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados,
podrd acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Los acuerdos que en relacion con el contenido de la presente base pudieran adoptarse, se
expondran en el tablon de anuncios y en la péagina web de la Fundacidn del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn - {http://www.serla.es)

10. Contratacion

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, el aspirante que hubiera resultado aprobado sera
contratado para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto objeto de ia
presente convocatoria.

En caso de concurrir las circunstancias a las que se refiere el apartado 5 de la clausula 82

anterior, el gerente de la Fundacién podra determinar la fecha de comienzo de la actividad



por parte del aspirante aprobado, debiendo dar cuenta de ello al Patronato de la Fundacidn
en la siguiente reunién de dicho Organo.

Si el aspirante aprobado, en la fecha de comienzo de la actividad sefialada en el contrato,
no se incorporara a la prestacion efectiva de la misma, perderd los derechos derivados de
su participacion en la prueba selectiva, salvo causa justificada, asi apreciada por el
Patronato de la Fundacion del SERLA.

11. Lista de reserva

1. La misma se establece con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en los
siguientes supuestos:

- Renuncia por parte del aspirante aprobado a los derechos derivados del proceso de
seleccion.

- No cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria por parte del
aspirante aprobado.

- No presentacién por el mismo de la documentacion requerida en tiempo y forma.

- No incorporacién del aspirante aprobado al desempefio efectivo del puesto de
irabajo.

- Extincion de la relacidn laboral del aspirante aprobado y contratado, asi como de
los integrantes de la lista de reserva que, en su caso, pudieran ser contratados en
su sustitucion.

2. Estard integrada por los aspirantes que, no habiendo sido incluidos en la lista de
aprobados, el Comité de Seleccidn considere que han de formar parte de la misma, en
funcién de los conocimientos acreditados a través de |a calificacion obtenida en el ejercicio
realizado y en la valoracién de la experiencia profesional acreditada.

La misma, que se confeccionara por el orden de calificacidn final de sus integrantes, se
mantendra durante el periodo de vigencia de los contratos de trabajo que se formalicen,
siendo expuesta en el tabién de anuncios y en la pagina web de la Fundacién del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (http://www.serla.es).

3. Los integrantes de la lista de reserva, podran ser requeridos para ocupar temporalmente
los puestos objeto de esta convocatoria, caso de concurrir alguna de las causas enumeradas

“en‘elapartado 1 anterior, salvo ¢ausa de fuerza mayor, siguiéndose a tal efecto el'orden de”
la calificacion final.



Mantendran su posicidn en la lista de reserva, siempre y cuando no acumulen 9 meses de
contrato/s, en cuyo caso, pasaran al final de la relacion.

En el supuesto de no ser aceptada por un integrante de la lista de reserva la contratacién
ofrecida, se producira su eliminacion de la misma.

4. La gestion de la lista de reserva se realizara por el Director de la Fundacion del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, dando cuenta de las medidas
adoptadas al Patronato de la misma.

La presente lista permanecerd en vigor hasta tanto el Patronato de la Fundacién asi lo
considere.

12. Comunicacion

La Comision de Seleccidn, para su comunicacion con los aspirantes, expondrd en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Fundacidén del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castillay Leon (http://www.serla.es) todos los acuerdos que adopte, asi como

fa convocatoria a la realizacion del ejercicio descrito en el apartado 6.

Dichos medios de comunicacién con los aspirantes, sustituirén a la notificacion a los
mismos.

La convocatoria para la realizacidn del ejercicio descrito en el apartado 6 podra realizarse
mediante correo electronico individualizado, acreditando la entrega del mismo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisidn de Seleccién tendra su sede
en la Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, C/ Los
Molinos, 4. 32, 47001. Valladolid.

Teléfono de consultas: 983/361180
Fax: 983/361182




Anexo 1

Programa de materias objeto del ejercicio tedrico de cardcter escrito

Tema 1.- las relaciones colectivas de trabajo. La representacion de los trabajadores en 1a empresa.
La representacién unitaria y la representacion sindical.

Tema 2.- Negociacion colectiva {1). El Convenio colectivo estatutario. Concepto y naturaleza
juridica. Contenido. Eficacia. Vigencia. Legitimacion para negociar. Aplicacion e interpretacién del
convenio colectivo

Tema 3.- Negociacion colectiva (2). Los convenios colectivos extraestatutarios: naturaleza,
legalidad, contenido y eficacia. Acuerdos y pactos colectivos.

Tema 4.- Solucion extrajudicial de conflictos laborales. Teoria general: Conciliacién o mediacién
previas. Excepciones a la misma. Efectos de la solicitud de conciliacion o de mediacidn previa.
Consecuencias de la no asistencia al acto de conciliaciéon o de mediacién. Impugnacidn y
ejecutividad del acuerdo de conciliacion o de mediacién. Los faudos arbitrales: Impugnacion y
ejecutividad.

Tema 5.- Bl derecho de huelga: procedimiento, efectos, limites y proteccion de su ejercicio. Garantia
de prestacion de servicios pablicos esenciales para fa comunidad.

Tema 6.- Despido disciplinario: Presentacién y requisitos de la demanda. Calificacién. Efectos.
Impugnacién de sanciones. Reclamacion ai Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por
despido.

Tema 7.- Extincion del contrato por causas objetivas. Despidos colectivos por causas econémicas,
organizativas, técnicas o de produccidn o derivadas de fuerza mayor

Tema 8.- Conflictos colectivos: Ambito de aplicacién. Legitimacion activa. Intervencidon de
sindicatos;-asociaciones-empresariales.y-6rganos-de-representacién.intento-de-conciliacién-o-de -

mediacion. Efectos




Tema 9.- El lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn (1): Partes
sighatarias. Naturaleza y eficacia. Objeto. Ambito territorial, personal y temporal.

Tema 10.- El11f Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de ta Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn {2): El Comité
Paritario. El Servicio Regional de Relaciones Lahorales de Castilla y Leon —SERLA-.

Tema 11.- EHil Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucidon Autdnoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn (3}): Conflictos
incluidos. Conflictos excluidos. Intervencion de {a Comision Paritaria del Convenio Colectivo

Tema 12.- El It Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Autdnoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn (4): el
procedimiento de conciliacién — mediacién en conflictos individuales.

Tema 13.- El Il Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Sclucién Auténoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn (5): el
procedimiento de conciliacion — mediacion en conflictos colectivos. Especial consideracion del
procedimiento de conciliacidn — mediacion, previo a fa convocatoria de huelga.

Tema 14.- ELHI Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y ledgn (6);
Procedimiento de arbitraje: Objeto. Legitimacidn. lInicio y tramitacién. Convenio arbitral.
Designacion y nombramiento del érgano arbitral. Desarrollo y finalizacidn. Efectos.

Tema 15. — Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos: Word. Hojas de calculo: Excel. Bases de
datos: Access. Funciones y utilidades.




