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IV ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRA-
JUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.
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Procedimientos Tramitados

Procedimientos Tramitados Cuadro Comparativo

| 2008 2009 |
‘ConciIiaciones-mediaciones (sector privado) 74 97 ‘
‘ConciIiaciones-mediaciones (sector publico) 1 ’

Durante el primer trimestre del afno 2009 se presentaron noventa y siete procedimientos de conciliacién-
mediacién en el ambito privado, numero éste sensiblemente superior a los correspondientes al mismo periodo del
afo precedente en el que se formalizaron setenta y cuatro solicitudes. En el trimestre analizado no se tramité
ningun procedimiento en el ambito publico.

La variacion en el numero de solicitudes experimentada en el primer trimestre de 2009, representa un incremento
del 29,33% respecto al mismo periodo de 2008.
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Acumulado por provincias

Desde el punto de vista territorial, los procedimientos de conciliacion-mediacion presentados durante el primer
trimestre del afio 2009 se concentraron mayoritariamente en las provincias de Burgos y Valladolid acumulando
entre ambas el 63,91% del total, habiéndose producido un incremento de mas del doble en el caso de la primera,
al haber pasado de 15 procedimientos en el primer trimestre de 2008 a 33 procedimientos en idéntico periodo de
20009.

Zamora 5
Valladolid 29
Soria
Segovia 2
Salamanca 5
Palencia 7
Ledn 10

Burgos 33
Avila 3
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Sectores Afectados

Tipos de Conflictos y Sectores Afectados

La tabla-grafico inferior nos muestra sin lugar a dudas al sector del metal como aquel en el que mas conflictividad
se ha producido durante el primer trimestre de 2009, practicamente el doble que en idéntico periodo de 2008, co-
rrespondiendo casi la tercera parte de los procedimientos tramitados en el mismo a empresas auxiliares del sector
de automocion. En el resto de los sectores, la variacién es minima con la salvedad de comercio y alimentacion,
actividades estas en que el aumento en el numero de solicitudes es mas significativo, por comparacion frente al

mismo trimestre de 2008.

Transportes
Textil
Telemarketing
Serivios Sociales
Sanidad
Quimico

Otras Actividades
Mineria

Metal

Madera
Limpieza
Hosteleria
Energia
Construccion
Comercio
Alimentacion
Agua

Agropecuario

Sectores afectados

10 20 30 40
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Resultados Obtenidos

RESULTADOS TOTALES
Acuerdo 33
Archivado 7
Desacuerdo 50
En tramitacion 4
Intentado Sin Efecto
Total general 97
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Resultados

Del total de los procedimientos finalizados algo mas del
35% lo hicieron con acuerdo, el 50,5% con desacuerdo y el
7,71% restantes fueron archivados.

Las provincias en las que porcentualmente se alcanzé un mayor numero de acuerdos fueron Ledn y Zamora con
un 60% de los procedimientos tramitados, al contrario de lo ocurrido en Burgos y Valladolid, en las que el porcen-
taje de acuerdos ha sido de 35,2% y 35,7% respectivamente, si bien se trata de las provincias en las que se pre-
sentaron mas procedimientos con notable diferencia respecto al resto.

En lo que se refiere a desacuerdos, es apreciable un aumento significativo de los mismos al haber alcanzado un
52,57% del total de los procedimientos tramitados en este primer trimestre de 2009, frente a un 43,15% de media

RESULTADOS POR PROVINCIAS

Avila Burgos Leén Palencia

Acuerdo 12 6
Archivado 3 1
Desacuerdo 1 16 2
En tramitacién 2

Intentado Sin Efecto 2 1
Total general 3 33 10

Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Total
1 10 3 34

1 2 7

3 3 17 2 49

1 1 4

3

5 2 3 29 5 97
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Resultados Obtenidos
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En el ambito de los acuerdos, en los sectores agropecuario, energia y actividades varias se supero el nivel del
50% respecto del total de solicitudes presentadas, mientras que en materia de desacuerdos estos fueron especial-
mente relevantes en los sectores de alimentacién, limpieza, metal y transportes, en todos los cuales se superé el
nivel del 55% en relacién con el numero total de procedimientos tramitados.
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Resultados Globales

Analisis de los procedimientos que pueden dar lugar a convocatoria de huelga

Del total de solicitudes presentadas, treinta y una lo fueron por conflictos que pueden dar lugar a convocatoria
de huelga, lo cual suponen un 31,9% del total de los procedimientos solicitados durante el primer trimestre de
este afio .

Los procedimientos de conciliacion-mediacion formalizados respecto a conflictos que puedan dar lugar a la
convocatoria de una huelga han sido especialmente relevantes en el sector de metal, hasta el punto de supo-
ner mas del 50% del total, con un nivel de acuerdos del 37,5%.

En referencia a las empresas auxiliares del sector de automocion, el numero de procedimiento de tal caracter
a supuesto el 16,12% del total.

RESULTADOS POR PROVINCIAS Y SECTORES
Burgos Leon Salamanca Soria Valladolid Zamora Total
Huelga 14 2 3 1 9 2 31

Agropecuario

Acuerdo 1 1
Comercio

Desacuerdo 1 1
Hosteleria

Acuerdo 1 1
Limpieza

Acuerdo 1 1 2

Desacuerdo 1 1 2
Madera

Desacuerdo 1 1
Metal

Acuerdo 4 2 6

Archivado 3 3

Desacuerdo 2 2 1 5

Intentado Sin Efecto 1 1 2
Otras Actividades

Acuerdo 1 1

Desacuerdo 1 1 2
Quimico

Acuerdo 1 1

Desacuerdo 1
Transportes

Desacuerdo 2 2

Total general 14 2 3 1 9 2 31
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Resultados Globales

Tipos de Conflictos

La distribucién entre las distintas clases de procedimientos ofrece unos resultados cuantitativamente mas eleva-
dos en los conflictos de interpretacién y aplicacion, en los cuales y respecto a idéntico periodo del 2008 se ha ex-
perimentado un incremento del 48,14%.

En los restantes tipos de conflictos también se ha producido un aumento considerando la situaciéon en el idéntico
trimestre del 2008, si bien el mismo ha sido de menor entidad, 13% en el caso de los conflictos de intereses y 24%
en los supuestos de conflictos que puedan dar lugar a la convocatoria de una huelga

Interpretacidony

Aplicacién; 40 Huelga; 31

Intereses; 26

Huelga

Intereses

Interpretacion y Aplicacién
otal general 75 97 243
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