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Presentacion

El cuarto trimestre de 2009 presenta como aspectos mas significativos la
predominancia de los conflictos que pueden dar lugar a la convocatoria de
huelga, frente a los de interpretacién y aplicacion e intereses, asi como el
incremento experimentado en los conflictos cuya causa es inespecifica, es
decir, aquellos cuyo contenido no afecta a una Unica problematica, sino que
revisten un caracter heterogéneo y complejo, por afectar a variadas materias
0 aspectos de entre los que integran las relaciones laborales en la empresa.

No obstante ello, las circunstancias socio-laborales concurrentes en 2009,
determinan la conveniencia de realizar un analisis inicial y basico en relacién
con los datos y estadisticas mas representativos de la totalidad de dicho
ejercicio.

En tal sentido, el aspecto més relevante del afio 2009 es el notable aumento
de los procedimientos planteados, habiendo alcanzado éstos un total de
335, frente a los 285 del ejercicio precedente, lo cual representa un incre-
mento_del 17°54%.

En el ambito territorial, es resefiable el crecimiento en el 45'33% en los pro-
cedimientos iniciados en la provincia de Burgos - 75 en 2008 frente a 109 en
2009 -, mas aun si se considera el nivel de las cifras y valores absolutos
alcanzados.

A nivel sectorial, y continuando con la tendencia manifestada en ejercicios
anteriores tanto en términos absolutos como en magnitud de crecimiento, es
de nuevo el sector del metal con 114 procedimientos iniciados, el mas abier-
to a la solucién extrajudicial de conflictos, con una subida porcentual del
39'02% respecto de 2008, y representando practicamente la tercera parte
del total de los procedimientos planteados en 2009.

En funcion de los tipos de conflictos colectivos promovidos, se mantiene la
linea ya apreciada en ejercicios anteriores en el sentido de que los conflic-
tos de interpretacion y aplicacion y los que pueden dar lugar a convocatoria
de huelga alcanzan unos indices superiores - 36’11% del total de procedi-
mientos por cada uno de ellos - al de los conflictos de intereses, los cuales
representan el 27°76% de dicho total.

Finalmente en referencia a las causas de los conflictos colectivos, en todos
ellos, cualquiera que sea su clase, la problematica salarial se ha convertido
en el aspecto mas determinante en cuanto a su planteamiento, seguido a
considerable distancia por los vinculados a tematicas de jornada de trabajo y
extincién de contratos.

Para obtener mas informacién acuda a nuestra pagina web.

www.serla.es
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Procedimientos Tramitados

Procedimientos Tramitados Cuadro Comparativo cuarto trimestre

Conciliaciones-mediaciones (sector privado)
Conciliaciones-mediaciones (sector publico)

2008 2009
77 88
3
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PROCEDIMIENTOS - COMPARATIVO ACUMULADO ENERO-DICIEMBRE 2008-2009.
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CUARTO TRIMESTRE—2009

PROCEDIMIENTOS POR PROVINCIAS Y TIPO DE CONFLICTO

PROVINCIA Huelga
Avila 1
Burgos
Ledn

Palencia

7
7
4
Salamanca 1
Segovia 4
Soria 1
Valladolid 8
Zamora

Total 33
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42 TRIMESTRE

Intereses Interpretacion y Aplicacion

1

13 11
4
1

2 1
1
3
6
1

27 28

Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla 'y Leén

2009 cuarto trimestre

PROCEDIMIENTOS POR SECTORES

42 TRIMESTRE

SECTORES
Agropecuario
Alimentacién
Ayuda a Domicilio
Comercio
Construccién
Energia
Hosteleria
Limpieza
Metal
Mineria
Oficinas Y Despachos
Otras Actividades
Quimico
Sanidad
Servicios Sociales
Textil
Transportes
Total general
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Sectores Afectados |

PROCEDIMIENTOS POR PROVINCIAS Y RESULTADO
42 TRIMESTRE

PROVINCIA Acuerdo Archivado Desacuerdo En tramitacidn Intentado Sin Efecto Total
Avila 1 1 2
Burgos 4 4 16 5 2 31
Ledn 4 4 3 11
Palencia 2 4 6
Salamanca 2 1 1 4
Segovia 1 4 5
Soria 3 2 6
Valladolid 5 3 8 19
Zamora 4 4
Total general 22 8 40 16 2 88

CUARTO TRIMESTRE—2009
2009
Huelga 33
Intereses 27
Interpretacion y Aplicaciéon 28
Total general 88

ARBITRAJES— 4°TRIMESTRE

ARBITRAIJES 1

PROCEDIMIENTOS POR PROVINCIAS - COMPARATIVO-ACUMULADO ENERO- DICIEMBRE 2008-2009
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Resultados Obtenidos

PROCEDIMIENTOS POR SECTORES - COMPARATIVO ACUMULADO-ENERO-DICIEMBRE 2008-2009

Transportes
Textil
Telemarketing
Servicios Sociales
Sanidad

Quimico

Otras Actividades
Oficinasy Despachos
Ocio

Mineria

Metal

Madera

Limpieza
Hosteleria
Ensefianza
Energia
Construccion
Comunicacion
Comercio

Banca

Ayuda A Domicilio
Alimentacion
Agua
Agropecuario

Administracién
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RESULTADOS TOTALES ENERO-DICIEMBRE

2008
Acuerdo 113
Archivado 40
Desacuerdo 123
En tramitacion
Intentado Sin Efecto 9
Total general 285
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Resultados

DISTRIBUCION DE TIPOS DE CONFLICTOS POR PROVINCIAS
ACUMULADO ENERO-DICIEMBRE 2009

I Interpretaciony Aplicaciéon
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COMPARATIVO ACUMULADO POR TIPOS DE CONFLICTOS ENERO-DICIEMBRE 2008—2009

ENERO-DICIEMBRE

2008 2009
Huelga 108 121
Intereses 69 93
Interpretacion y Aplicacion, 108 121
Total general 285 335

2009
N Huelga
B Intereses

Interpretacidony
Aplicacion
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Resultados Globales por clases de conflictos

Distribucion sectorial y provincial de los procedimientos que pueden dar lugar a convocatoria de
huelga
ENERO-DICIEMBRE 2009
CAUSA Avila Burgos Ledn |Palencia Salamanca |Segovia Soria |Valladolid 'Zamora |Total
Agropecuario 2
Alimentacién 1 1 2
Ayuda A Domicilio

Comercio 1

N R R

Construccion 1

Energia

AN BN R 0N

1

Hosteleria 2
Limpieza 1 2 6 1 1 1 2 1 4 19

1

Madera
Metal 1 28 5 2 2 1 16 1 56
Mineria 1 2 3
Otras Actividades 3 4 2 2 1 12
Quimico 1 1 2
Telemarketing 1

Textil 2

Transportes 1 1 3 5
Total general 2 41 18 6 5 8 4 29 8 121

Analisis de los conflictos que pueden dar lugar a convocatoria de huelga

Resultados en funcién de la causa. ENERO-DICIEMBRE 2009
CAUSA Acuerdo Archivado Desacuerdo Entramitacion Intentado Sin Efecto  Total general
Contrato 1 1
Extincion 2 2 11 1 16
Inespecifica 20 22 1 1 44
Jornada 1 1 1
Modificacién 3 2 1
Movilidad 1 1
1

= N O W

Permisos
Salario 14 3 23 2 42

Suspensidn 3 1 1 5

Vacaciones 1 1
Total general 45 6 63 1 6 121
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Resultados Globales por clases de conflictos

Analisis de los conflictos de interpretacién y aplicacion.

ORIGEN
CAUSA

Bloqueo de Negociacion
Inespecifica 1
Decision Empresarial
Clasificacion
Descansos
Inespecifica

Jornada

Modificacién
Movilidad

Permisos 1

N Tw v BN

Promocidn

Salario 14 3
Suspension 1
Vacaciones

Contrato 1

Discrep. Conectadas

Principio de Buena Fe

Inespecifica 1
Jornada

Vacaciones

Contrato 1

Total general 34 7

66

Acuerdo Archivado Desacuerdo

9

Resultados en funcidn del origen y la causa. ENERO-DICIEMBRE 2009
En tramita-
cion to

Intentado Sin Efec-
ntentado Sin Blec g Suspenso Total

21
10

1
1
2
1

4 1 121

Analisis de los conflictos de intereses

ORIGEN

CAUSA

Bloqueo de Negociacidn
Inespecifica 8
Coflicto de Sector o Subsector

Inespecifica 2
Salario

N

Decision Empresarial
Extincion

Inespecifica

Jornada

N ON |-

Modificacién
Permisos
Salario 4
Suspensién

Vacaciones

Contrato

Discrep. Conectadas Principio de Buena Fe
Inespecifica 2
Salario

Discrep. en Periodos de Consulta

Modificacién

Incump. del Deber de Negociar

Inespecifica 2
Total general 31

23

Resultados en funcidon del origen y la causa . ENERO-DICIEMBRE 2009
Acuerdo Archivado Desacuerdo En tramitacion

Total

2 12

13

13 1 23

1 4
30 9 93
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Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castillay Le6n
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